Carelas

Mujeres de negocios asociadas a OWIT buscan romper vigjos prejuicios laborales. Las mujeres al poder via la mertocracia.

Ejecutivas: Las Superpoderosas

Las mujeres conforman el 51% de la poblacion mundial, pero sdlo poseen el 1% de la rigueza del mundo. Ademas, ganan 30%
menos que los hombres en los mismos puestos v, para colmo de males, sus eéxitos profesionales son vistos con desconflanza
machista. En el Perd estas cifras se hacen mucho mas dramaticas. En estas circunstancias aparece OWIT Perd (filial nacional de la
Organizacion Internacional de Mujeres en Megocios), Su objetivo: promover un cambio social y replantear el rol de la mujer en el mundo
laboral peruano. Entre sus asociadas estan Cecilia Blume, Jefa del Gahinete de Asesores del Ministerio de Econaormia v Finanzas,
Lieneke Schol, Gerente General de Microsoft Perd, Susana de la Puente, Directora Gerente JP Margan, v Beatriz Boza, Presidenta del
Directorio de la OMNG Ciudadanos al Dia, entre otras 480 asociadas, B3% de las cuales tienen cargos ejecutivos en empresas (TE%
transnacionales) gue facturan mas de cinco millones de dolares anuales.

Consejo Directive de OWIT Peru
1 Cecilia Flares (Secretaria), Asezora Legal de la Municipalidad de San Izidro. 2 Carmen de Ramera (143, Wicepresidenta),
Directora Gerente de Key Parner. 2 Inéz Temple (Presidenta), Presidenta Ejecutiva de DBM Ferd v Chile. 4 Roza Maria

Wazquez, Ezpecialista de Provectos Restringidos del Centro Internacional de la Fapa.

Segura de gque lograran gquebrar estos paradigmas culiurales, Inés
Temple, presidenta de DBM Pernd y DBM Chile, v presidenta de OWIT Perd, -
aﬂrmpa: "Entes las mujeres pndianyescnger ent;lfep{ener una vida profesional US$ 50 "]'"'3“95 US$_ 10a 50
o familiar. Hoy la realidad nos demanda optar por las dos opciones en 0 mds ——— millones
simultanen. ¥ es gue cuando tienes que padgar el coledio no puedes Eﬁ% Eﬂ%
decidir quedarte en casa cuidando a log hijos, tienes que saliry hacer el
mejor trabajo posible”. Susana Eléspury, presidenta de EGE Consultores
v miembro del Consejo Consultivo de OWIT, agrega: "Lograr la compatibili-

dad entre el ambito personaly el profesional debe converirse en una . US$ 1a

actividad sostenible en eltiempno, en un estilo de vida". UES 5 U5$
d

iRecetas magicas? iFarmulas infalibles para lograr el éxito profesional 10 millones 5{][];[][]

fermenino sin descuidar la wida personal ¥ familiary? Mo existen, aungue 21%

Ines v Susana ensayan peguefios consejos que les han servido a ellas v a :

otras ejecutivas para alcanzar sus metas: "Saber manejar el juego de las U5$ EGD@’QD | US$ 1‘"“"15" d

culpas”, recomienda Ings Temple, madre de tres hijos: "Cuando me a USS 1 millon 5 millones

dedicaba a mis hijos y no trabajaba mis amigas profesionales me decian; 5% 11%

Ycamo puedes desperdiciar tu talental'. ¥ cuando trabajaba, ofras amigas,
que eran madres, me decian: 'jpobrecitos tus hijos!" Mo hay gque caer en

este juego, es muy facil tarturarse”. El 53% de laz sociazs de OWIT trabaja en empresas gue

facturan mas de USE 5'000,000 al afio.
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Otro consejo de Inés: "Es necesario tener la capacidad de delegar
responsahbilidades en casa, como en una empresa. Hay muchas
COSas gue uno no tiene gque hacer personalmente, como ir de
compras, a la lavanderia 0 mantener un inventario. Son cosas gque
podria hacer una persona de confianza”.

Por su parte, Susana Eléspuru, gue es madre de dos hijos, cuenta
fue salid embarazada de su primera hija cuando tenia cuatro afos
como gerente general de Procter & Gamble. "Fue muy dificil sobrell-
evar el embarazo”, recuerda. El soporte de su esposo fue vital. Pero
no sdlo de el, su madre tambien la ayudd cuidando de sus hijos
cuando ella estaba en la oficina aviajando. "Para una mujer ejecu-
tiva es fundamental que todas las piezas de la organizacidn de la
casa funcionen a la perfeccion; si una deja de hacerlo, todo el
sistema se descalabra”.

La mavyoria de las 280 ejecutivas de OWIT Perd son cazadas, ocupan
cargos gerenciales, cuentan con al menos un posgrado v provienen de
todas las ramas profesionales. Todas son producto de la mertocracia v
ze consideran capaces de combinar eficazmente zu vida personal,
familiar v laboral.

Pregunta: i Son optimistas respecto a las mujeres ejecutivas v el machismo? Respuesta: "Si, la situacion esta cambiando v o
notarmos en detalles cotidianos®, responde Susana: "Al principio me sentia incdmoda de decirle a un haombre: “amos a almorzar para
discutir este proyecto'. Ademas, 10 sabes como es Lima, llegabas a un restaurante con un hombre ytodos volteaban a mirarte. Eso

acurre cada vez menos”.

Imaginese, lector, [os problemas por los gue ha pasado Inés Temple, que declara: "o invito & almorzar a clientes varones cinco veces
ala semana”. A como responden cuando padas la cuenta?, le preguntamos. "Antes se modificaban, Tenia, incluso, que dejar mi
tarjeta firrmada para gque ni siguiera me trajeran la cuenta a la mesa, v eso tambien generaba una incomodidad. Ahara me dicen: 'La

praxima yo invito'. Ya no les incomoda tanto",

Quienes no conocen la labor de OWIT podrian pensar con algo de prejuicio gue se trata de un "Té de tias" o una reunion ferminista.
"Ese es otro de los paradigmas gue hay gque romper”, dicen las asociadas. ¥, en ese sentido, agregan, el principal objetivo de OWIT es
continuar ese proceso de transformacian cultural v lograr que en los proximos afios desaparezcan las diferencias de género a nivel

laboraly social. Asi sea (G560

Consejo Consultivo de OWAT Peri]
1 Irma Chonati, Directora de Sinerdia Consutores.

2 Elia King, Directora Ejecutiva de Inlingua v Raiz Vida.

3 Wirginia Baffigo, Gererte de Salud v Saneamiento de CARE Perd
4 Suzana Elespurd, Presidenta de EGE Conzultores.
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Directoras de OWIT Peril

1 Carmen Aramburd, Directora de Administracian de Finanzas v
Fecurzoz Humanos de Ernst & Young Azesores,

2 Lieneke Schol, Gerente General de Microzoft Perd.

3 Soraya Huaman, Jefa de Marketing de BIMBO del Perd.

4 Patricia Canepa, Directora de Marketing v Consultora Senior de DEM
Peril.



