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Ejecutivas

Ellas (no solo) bailan solas

-

gar
entra otros, son los objetives de OWIT.

Conferenciaanual

fl

Di

nuevos espacios de desarrollo, OWIT realizard
mafianauna conferencia sobre el poder.

Entrevista
TOTI GRAHAM

Nolopiensemisypaselapigina.
Lapresente entrevistaa Carmen
RosaGraham, exgerente general
de IBM del Peri, hoy directora
regional de estrategiadeesame-
gaempresa, noofrece primiciaal-
guna, tampoco cifras nisecretos
estratégicos.

Conella,con Toti-comousted
laterminaria llamando de cono-
cerla—, quienademisesmiembro
del consejo consultivo dela filial
localde OWIT (siglaen inglés de
laOrganizacién Internacional de
Mujeresen Negocios), hablamos
sobreesafacultadal:

génerestienen cadavezmayorac-
cesozel poder.

iEipoderembrutece?
Elpoderdasaplenciacuandoestd
bienencauzado, porque el poder
tecompromete, teobliga a tener
ﬂn:v\x\é'nml!mmgﬂ.

Entonces, el poder desnuda:
mndln:h Io que realmente lle-
osadentro.

Conal poder se hacen mis evi
dentes las caracteristicas de las
personas. Cuando tienes una
situacién de poderen el tiempo,
terminas siempre mostrando tus
cualidades misintimas.

Peruana que condujera el co
lidera las estrategias a las gue apela esi

LA FUERZA DEL ENCANTO. Bl poder no estd determinaco por &l ruido, por sl golpe conira la mesa, sino por la astucia. Ademés. con ¢ fiempo,

ntingente de IBM en Colombia y después en el Peru, hoy
e pulpo en la regién. Poder, ella sabe de eso

No porque pongas mujeres vaa
mejorar. A lo mejor habrd gen-
te que confie més en una policia
muijer, entonces hay que ver qué
hacer para mejoraralos policias
hombres que no son buenos. Es
cuestion de trabajar los compo-
nentes,

Quésanmemmbuhw

Yo preguntariasilo hlzepmqu:
setratabadeunamujerosihubie-
ra hecho lo mismo si se hubiese
tratado de un hombre, porque
también esciertoque somos mis
sensibles cuando ocurre (el mal-
trato) contra una mujer, esto por-
quesegin nuestramentalidad, la
mujer merece mis respeto, mis
cortesia. Esto es un reto parano-
sotras: seguirfumandomayores
posiciones, pero conservando
siempre nuestra cualidad demu-
jeres, nuestrafemineidad; yesees
umbiéne]model]zumbn.wts
finalmente, de eso se trata lavida:
delencanto porla diversidad: A
quefiombre no |k gusta cortejar
aumdama’(\’aquédamlnole
gustaquelaatienda uncaballero?
Estas son las cosas que hay que
CONSEIVAr.

Enpolitica, el poderhadelatado  este termina por evidenciar las caracteristicas de la persona que o se Toti Graham. £Yismujer abusade eso?
casos deirregularidades tanto Podria haber muijeres que abu-
enhombres como enmujeres. r e = estén d san, perotambién podrian haber
Y también casos de grandeza, vl tenar d hombres queabusan
tantoen politica,empresacenla ('Que o3 OWIT Creoque hay hombres quelo to-
5ou:da:°l Loquepasaesque | = mandemanerapositivayqueson  Sinembargo, hay estudios que  Todos apelamos a nuestras
solemos hal lrmbsdelomaio Yosay hijs lo sufici armas. it
pera cada dia yo mi OWIT. yfamilia.Moesasi,lamujerpus- | como para hacer equipoconfos  de mujeres trabajando juntas,  Sf. Nuevamente, es cuestién de
sahsfc:hzdglaunndad degen- 4 grara daser nuevos estilos de liderazgo que  pues de lo contrario, se sacan  valores y competencias, pero yo
P q y intagral. Hoy surgen desde el género femeni-  fosojos. soy bien reacia 2 lanzar genera-
bi p idaddeq i P comités, unas no. Un lider, hoy, en cualquier Lo mismo sucede con los hom. lizaciones, pues pienso que cada
lohanhecho, sinosim- | fondos, y critasy, : seaplblicaoprivada,  bres,loquepasajesqueyaseacos-  personaeseso: persona, un mun-
plemen(: porquecmeque eslo Pt alagente y lider, tieneque ! 1 do d i .‘
orecto. Esos c las sticas y tenciasydeexperiencias.
facilidadesqueledaladiversi- 2D 2
i de  El 2003 dad, yladiversidad mis evidente SI. P:m,rnis :llid: !as riwuild- Tiene 22afios en IBM, unatrans-
‘4Comorespondeelhombreante | quererhacerias cosas. Moﬂnoeo!mhmwdellh o e x4 nbres
{apresenciacadavezmayor de Meencontréconinés(Tem-  Ledimosel premioaBeatriz;y 1 Nadie tiene
ple). Unazmp::ﬂyu:d:lognrunm de género, sea saludable res-
Laznijerbatentdop i g | valor por su da con esa combi-
toda la historia. P tas,y ap| | género, Nadie nacién. Leimportantenoesque  Asi es. yo creo que soy una perA
hoy b OWIT Intema- puesnin-  son
idad d ] cional. g que debe ganar un gunodenmmsuenevalorpor mmos Primero, purque mngn
| peroelpo- s | puesto solo por unpues- weurabuera
derquesiemprehatenido,como | peronadaquever.Boramose!  a la ex ministra de la Mujer . . topor solosermujer, sino porque cduaﬂén,nmmaunh'nh
madre y corno ronco de a fami- nopuede D Ser Mujer, SiNO POI'  esun profesional ouna persona  jo en una transnacional que me
Ln.creoque P yes i apuestos Notengonilamenoridea, nunca Ser un profestonal En mie

altosniser

F-ma alagente. Ahora, si somos
capaces (las mujeres) de con esa
misma dedicacién, con ese mis-
moamorconelque formamos hi-

conquistar, cuando es ella,
en realided, quien le permite

han demostrado: pues pueden
apelara sus encantos paracon-

excepcional 59

Estoy stiper

pmmmu porqu:c:eoqncmdas

enelpai mujer;
yunliderexitoso tienie que saber

josy

od lsad

seguirag

fadeinfluiren la
sociedadyenlosnegodios, yocreo
queese seriaunmagnificoaporte
alasociedad.

Es cuestion de estilos, lo que pa-
saesque muchas vecesdecimos:
estees poderoso porque golpea la

mesay grita. Esa no es mis que -

Lamuje
rosa.
Yocreoquesi.

Pera solapa, como en la mari-
nera: en la que el hombre cree

una der de poder o,
misbiendeunaformadeser,por-
que ¢l poder no necesariamente
vieneconel ruido.

Y en &l planc laboral ustedes lo

También pudeapelaractrotizo

Nosoloporqueeso
sea bueno para la empresa, sino
porqueloes paralasociedad:cada

irmds bien porel lado humaro,

ezhay
ras y, cada vez mis, de articulos

sinomis bien
parbusaraﬂ:lsdudn]oguod:
comunicacién mlugitdedmr
{Estoes

Y erancomunes:

hoylamujer decidelacompra de

maquinaria, el tipodecamiényla
b éndelamina

L
Los valores v las competencias
profesionales. Eso eslobisico, v
30N 1emas que uno tiene que cul
dar muchisimo cuando se refiere
a temas de género, pues nadie
quiere ganarse nada ~sea el éxito
oel fracaso- porque nacié deun
sexoodeotro.

m:aaén misquenada,

Por eso, ;céma le ha afectado

osasdis-

cfa de trénsi iaria

mododeverelmundo

peroyavemosquena.

ble que lo que mub:mos. Esoes
lo que trato de comunicarle ami
gente, y poresotratode participar
en cuanta organizacién sin fines
delucrohaya.

Ahora tiene un cargo & nivel
regional: jcuin poderosa es
TotiGraham?

Tan poderosa come que trabajo
yosola, otan poderosacomoque
puedo manejar o mover a 3.000
personas. = L]



