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INMACUILLADA ALVAREZ

La titular del gremio espariol de empresarias estuvo en el Peni. ;Su objetivo? Captar a su
similar en el pais. Ellas no bailan solas; juntas, se fortalecen. Ellas son sus propios jefes
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“Ser empresaria es magnifica salida”

ANTONIO GRJEDA B

Silos chistes machistas resultan
cadavez més obsoletos -ademis
i de estipidos— es porque la pre-
| senciz femenina crece sosteni-
damente en el dmbito laboral.
_ Asi, hoy no sorprende ver geren-
" tasdetransnacionales oduefias
de présperos negocios enrubros
que se creia potestad masculina.
Pero ellas no crecen solas, se
unen. Intercambian experien-
cias, alimentan & las que quieren
iniciarse en este mundo. Desde
1989 existe un gremio que las
reime en toda Iberoamérica. Su
presidenta, Inmaculada Alvarez,
pisd Lima durante cuatrodias pa-
racontactarse consus colegasde
la versién peruana de la Organi-
zaciéninternacional de Mujeres
en Negocios (OWIT), Antes de
su partida, El Comercio conver-
s6 ¢con ella. No cabe duda, ellas

» soncada vez mds fuertes,

Usted es miembro del comité
ejecutivo del Observatorio de
fa Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres, |Qué
- esgsol
{Inmaculada rie} ‘Eso’ forma
pantedel ConsejodelaMujeryel
Consejo de la Mujer es un orga-
* nismodel Ministerio de Trabajo
- espafiol que refine 3 personas de
+ cada urio de los ministerios y de
distintas organizadones empre-
* sarialesy sindicales y que consi-
dera queeltema mujerncessolo
' cosa de mujeres, sino que en ¢l
¢ estainvolucradatodalasociedad
- Esunorganismogue vela porla
" igualdad de oportunidades.
[3
- Un organismo que “vela por la
igualdad de oportunidades”, y
estamos hablando del lamado
primer mundo. gEntonces,
cémoestamos nosotros?
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TALANTE. El asunio & reduce & tener Una buena idea, desarrolaria y |garse 8 muerte por alla, sostiene Alvarez.

Pues, estinun ‘pelin’ mésatrasa-

Por eso digo que vamos paco a

dosque nosotros, perosiguiendo
las mismnas pautas.

b :P 14 Jdl!OPOl'h 3.
dela mujer, afin en el primerisi-
momundo—es dedr, en Fstados
Unidos y enlos paises nordicos—
esalgo que vamos consiguiendo
pocoa poco. En nuestrocaso, en
los ultimos 30 anos el avance de
Ja mujer espafiola ha sido el ma-
yor de Europa: empezamos un
poquito mas tarde, pero nos es-
tammos poniendo al dia. Ustedes,

igual

Sin embargo, pertenece a la
Confederacion Empresarial de
Madrid {la Corffiep de Espaiia),un

gremiog omitéej )
solotiene aunamujerausted,

o do hacia la igual-
dad. En nuestro directorio tam-
bién hayalguna otra mujer. pero
si, en el comité ejecutivo solo es-
1oy yo, comovicepresidenta.

LQué tan dHicil es conseguir
que la mujer sea vista como una

actuales, en cambio, estin acos-
tumbrados a compartirlo todo.
Es muy ficil con L2 gente joven,
y muy complicade con la gente
mayor.

LY fue esa complicacién la que
llewd & las mujeres emprosarias
8 formar sus propios gremios?

personatan capazco ipar,
el hombre?
Convencerlos es cuestién de
educacién, ycuando se educaen
igualdad a niflosy niftas, es muy
ficil convencerlos. Por eso creo
que el avance puede llegaraser
muy grande o muy pequefic se-
glncomose eduque,

Ala gente mayor es muy difl-
cil convencerla. pues su educa-
cién fue otra, Los matrimonios

2Parapoderser hadas?
Si. Eso fueen1971, hoyquizisen
Espafia hubiese sido menos ne-
cesario, pero en ese afio la mujer
espafiola era muy reivindicativa,
pues querfanos conseguirtodos
los derechos que entonces note-
niamos.

Somos un gremio empresa-
vial como cualquier otro, pertene-
cemosalas cimarasde comercio,
alas grandes organizaciones em-

| Empresa.

Nombre: inmaculada Alvarez '
Monilas.
Profesién: Estudiaba Dere- l
¢cho, perosecasbantes de
concluirlacamera, Novolvid ‘
médsalauniversidad.
Cargos:Viceprasidentadela
Confederacion Empresarial
de Madrid. PresidelaOrgani-
zacidn de Mujeres Empresa-
nas, la Asociacton Espafiola
deMujeres Empresariasde |
Madridy Ia Federacién lbe- \
‘ roamericana de Mujeres de

Empresaria: iInmaculada se
hizounavezgue suhijoco-
menz¢ airal colegio. “Yono
! guerlaguedarmeencasa, y ‘
mentéconmimaridounaem- |
presa de construccion. Des- \
pués tuve otrade servicios
hospitalarios y ahora tengo
otra denuevastecnologias™. ‘
i
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presariales. Nuestro objetivo es
allanarle el camino a las que nos
siguen: nacimos como una aso-
ciacion, después se constituyden
unaorganizacién nacionaly hoy
~yes porloque he venido—tene-
mos una erganizacidn iberoarne-
ricaua. Nos faltaba el Pert: y he-
mos venido a hablar con OWIT,
unaorganizaciéndeemp ias
que tienen ustedes y que es tre.
mendamente importante. No-
SOtras queremos que participen
en nuestra red, lo creemos im-
portante por lo que ellas pueden
aportar y también por lo que no-
sotras podemneshacer,

tCuélseriasuaporte?
Formacidn, compartir experien-
clas; y realizay intercambios, ron-

das, pues somos empresariasylo
nuestroeshacer negocios,

Cuatro dias en Lima le deben
haber resultade cortos. yDe
todos modos, cusdi es la impre-
sibnqueselleva?

El viaje ha sido pequefio pe-
ro intenso. He visto mujeres
muy bien posicionadas, hay
un grupo de PYME muy im-
portante, También hay mu-
jeres dedicades a la mineria.
Estin haciendo muy buenas
exportaciones,

LQuéesserempresana?

Es tener una idez propia, un
buen proyecto, desarrollarlo,
buscar a tus socios, a tus pro-
veedores, dar con tu hueco en
el mercadoy, una vezque tienes
todoesomontado, lanzarts yser
tu propiojefe. Cuandounodeci-
de ser empresario, zunque fra-
case laideaytenga que montar
otra cosa, ya tendri dentro el gu-
sanillode que ser empresarioes
diTigir uno, para unocy por uno.
Y para la mujer es una magnifi-
casalida.

LCudl es la expectativa que
tenian respecto a OWIT Peri y
qué fuelo gue encontraron?

Si bien ya conociamos algo, es
cierto que nos hemos encon-
trado con un grupo de mujeres
muy potente, muy fuerte en lo
queesia direccién de empresas
—rubro que tambiénincluyes la
ejecutiva de alto nivel- y deun
nivel importantisimo para lo
que pretendemos.

O sea que los peruanos debe-
mos sentimos orgullosos de
nuestras mujeres.

Los peruanos, los bolivianos, los
espafioles, jtodos! Pero ustedes,
especialmente, [
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