4

GESTION VIERNES 18 DE JUNIO DEL 2010

ECONOMIA

R T e e e e e T PR T PR EE T

Jorge Licetii

Otilio Chaparro
Presidente de Sencico

Mas mujeres son seducidas
paraestudiar carreras técnicas

ATRACTIVO
Actualmente,
tres de cada diez
estudiantes son
mujeres. Hace
cuatro afios, la
articipacién
emenina era del
14% a nivel nacional.

ROBERTO ROSADO

Cuidado: Mujeres trabajan-
do. El boom de la construe-
cionenel Perliy la recupe-
racionde laindustriatrasla
crisisexterna, se hancenver-
tido enunreto para que ca-
da vezmas mujeres quieran
participar en estas activida-
destradicionalmente ocupa-
daspor varones.

Asilo refiere Otilio Cha-
parro, presidente del Ser-
vicio Nacional de Capaci-
tacion para la Industria de
la Construccign (Sencico),
tras sefialar que laparticipa-
cion delasmujeresencarre-
rastécnicas era del 14% del
total deestudiantesenel afio
2006.

“Peroenel 2010 esenivel
ya estd en 30%, por lo que
tres de cada diez estudian-
tes son mujeres”, subraya
Chaparro.

Sinembargo, eseesunni-
vel promedio, pues hay ca-
rreras en las que la partici-
pacidn femeninaes de 62%
y 79%, como en los casos de
confeccionistadeprendasde
vestiry controlistade calidad
textil (ver tabla).

Otras carreras técnicas
que mas atraen a las muje-
resson las de edificaciones
deladrillo,concretoyadobe,
dibujoenconstrucciéncivil,
disefio de interiores y labo-
ratorio de suelos, concretoy
asfalto.

Incluso se ha observado
que algunos estudiantes va-
rones no gustan de trabajar
conadobe y prefieren prac-
ticaren construcciones mas
limpias. En cambio, las mu-
jeresnotienen reparos para
capacitarse enesasactivida-
des, comentd Chaparro.

“¥Y cuando seinsertanen
el mercado laboral, enalgu-
nos casos, ellasestdn ganan-
do mas que los hombres al
sermas detallistas, comoes
el caso de disefio de interio-
res”, afiadid.
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Otras carrerastécnicas que mas atraen a las mujeres son las de edificaciones deladrillo, concreto y ado-

participacién de mujeres-afio 2010

Total % mujeres

Il|||l.vilr Yarén

1466 | 1601 | 3067 48
656 | 394 | 1050, 62
156 | 41 | 97| 79
144 | 196 | 340 42
87 | 58 | 145| 60
54 | 194 | 248 22
49 | 4478 4527' 1
47 | 6125 | 612 1
42 | 42 | 84 50
4 2 | 67 61

“Lascarrerasquetambién
atraealasmujeressonel man-
tenimientode maquinariape-
sada, industriasalimentarias,
mecanica automotriz, infor-
mética, soldadura, serigrafia,
entreotros”, subrayd.

Sinembargo, las carreras

be,dibujoenconstr i6n civil, disefiodeinteriores.
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técnicas en confecciones si-

Gustavo
Yamada
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¢ Los salarios?

I Escienoqueh‘ayunamayor
icipacionde lasmuje-
resenlascarrerastécnicas, sin

embargoen el mercado labo-
ralnosereflejatotalmenteesa
feminizacidnde laeducacion,
puestodavialoshombres ga-
nan 10% o 15% mas que las
mujeres.
Estoesporqueenlasgenera-
cionesanteriorespriorizabanla
educacidndelosvarones.
Pero eso ha venido cam-
biando, pues vemos que lage-
neraciéndemujeresde 15a25
anostienenincluso masafios
completados de estudiosque
loshombres, ademasque tie-
nenmuchadestrezatécnica.
Por eso estimo que en los
préximos 20 afios habrd mu-
chamdsigualdadenlasremu-
neracionesdelafuerzalaboral.
Sinembargo, hay untema
pendiente que esel hechode
conciliar lamaternidad con
mantenerseactivasenel mer-
cado, paralocual esimportan-
te que las empresas establez-
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guensiendo las que tradicio-
nalmenteacogen a las muje-
res, cuya participacion sere-
flejaeneléxitoquehalogrado
este sector en el rubro de ex-
portacionesnotradicionales.

“Las mujeres que partici-
panen las confecciones son
muy eficientes y responsa-
bles. Eso ha hecho que las
empresas del sectoresténa
lacaza de las mds capacita-
das”, comentd PedroGamio,
asesor de la empresa textil
Nettalco.

Producto deello, enla
industria de las confeccio-
nesno esdeextrafiar que las
mujeres que estudiarcnuna
carrera técnica pueden ob-
tener ingresosmensualesde
S/ 5mily S/ 10 mil, afirma
Gamio.

“El auge del sector tam-
biénse demuestracuando las
universidades implementan
programas endisefio y con-
fecciones™, agregd.



