Apesarde que enel mundo eje-
cutivo y de negocios el sexo no es
unavariable determinante de éxito,
cada vez més las mujeres estan en-
trando a tallar en este terreno, al
punto que actualmente el 30% de
los cargos gerenciales estarfa sien-
do ocupado por el llamado “sexo
débil”, manifestd lagerente general
de DBM paraPerdy Chile, Inés Tem-
ple.

Acotd que aunque no hay esta-
disticas determinadas por género,
este porcentaje comprenderia a
mujeres ejecutivas enfre los 35 y 50
anosdeedad.

“Existe un importante ndmero
de féminas que recién empiezanen
la carrera, quienes al llegar a posi-
ciones ejecutivas o gerenciales de
mayor peso, nos haran ganar una
mayor presenciaque facilmente po-
driabordearel 40%a45%en algunos
afnos”, estimo.

Inés Temple comento que tradi-
cionalmente las mujeres han sobre-

salido mucho en éreas de recursos
humanos y de apoyo administrati-
vo; sin embargo, ahora hay una ma-
yor incidencia en las divisiones co-
mercialesengeneral, de marketing,
finanzas, producciény logistica.

Asimismo, sostuvo, €n los secto-
res tradicionales como el de consu-
mo masivo habria una considerable
penetracion, aligual que enel rubro
financiero, productivo, pesquero,
agroindustrial e inclusive minero.

“Este comportamiento no co-
rresponde a un desplazamiento, ya
que eso implicarfa una competen-
cia, sino porel contrario la colabora-
cién entre hombresymujeresen las
empresas es cada vez méas eficiente
yefectiva” afirmé.

Indicadores

La ejecutiva precisé que la ma-
yor presencia de mujeres en cargos
gerenciales responde bésicamente
a unmayor interés de participar en
el mundo de los negocios y al mejor

nivel ensu preparacion, alo que se
sumalaamplitud de oportunidades
y el incremento del porcentaje de
estudiantes mujeres (50%).
Mencioné que la diferenciacién
odiscriminacion salarial entre hom-
bres y mujeres, no seria preponde-
rante en los sectores profesionales
del mundo corporativo o empresa-

Inés Temple.

rial, a diferencia de los no profesio-
nales donde los niveles de requeri-
mientos educacionales son meno-
1es.

“Considero que nuestra socie-
dad est4 integrandose rapidamen-
te a estandares intemacionales,
donde la diversidad de géneros es
un tema muy fuerte sobre todo en
las corporaciones multinacionales,
lo cual esta calando en la cultura lo-
cal”, afiadio,

Laejecutivasostuvoque laedad
tampoco seria una variable deter-
minante, aunque en los sectores de
consumo masivo y en las empresas
en las dres de marketing sf'se dan
edades topes, contrariamente a las
dreas administrativas o de finanzas
donde el pesode las canas cuentaa
favor.

Presencia

De otro lado Inés Temple mani-
festé que son las trasnacionales las
que concentran un mayor volumen

El 30% de cargos gerenciales seria ocupado por mujeres

de mujeres ejecutivas, principal-
mente porqueesparte naturaldesu
cultura la no discriminacién de gé-
nero,

“Las empresas son muy cuida-
dosas al momento de seleccionarel
talento, hay definitivamente una
exigencia por parte del empleador,
pero también una autoexigencia
nuestray tenemos el conocimiento
del impacto real de una buena per-
formance y de una constribucioén a
logros importantes”, indicé.

Revelbque anivel dedirectorios
profesionales s hay un importante
espacio por recorrer, puesto que se
daunaenorme incidenciamayorita-
ria de hombtes basicamente porun
temageneracional,

Finalmente estimé que el Perd
se encuentra por encima de Ecua-
dory Venezuela, a la par de Chile,
Argentina, Brasil y Colombia, te-
niendo las mujeres colombianas
més aportaciones en los cargos pi-
blicos, a diferencia de nuestro pais.




