En mercado ejecutivo, mujeres siguen

ganando 30% menos que los hombres

B Las previsiones a futuro de que
las mujeres consigan acceder a las
altas esferas del mundo empresa-
rial son cada vez mas optimistas. En
ese sentido al primer semestre del
2005 alas ejecutivas lestomé 1 1.4%
menos tiempo gue los ejecutivos
culminar un proceso de reubica-
cion, segin informo la gerente ge-
neral de DBM para Peri y Chile,
[nés Temple.

No obstante sostuvo que a pe-
- sar del mayor nimero de mujeres
ejecutivas en cargos gerenciales
(30% en total), existen todavia algu-
nas diferencias significativas res-
pectoalosejecutivoscomoesel ca-
50 de la remuneracion; asi mientras
loshombres percibenen promedio
ingresos brutos por USS 60,000 al
afo, las mujeres sélo reciben USS
42,000, es decir 30% menos.

Explicd que los factores que in-
ciden en esta brecha estan consti-
tuidos basicamente porla edad, ya
gue hay mas mujeres jévenes cu-
briendo posiciones ejecutivas que
hombres, por lo que en términos
generales todavia los hombres ga-
nan en experiencia, la cual es més
valorada por las empresas.

Al respecto menciondé que el
mayor grupo de mujeres ejecutivas
(42%) se encuentran entre los 30 y
39 afios de edad, seguido del seg-
mento de 40 a 49 afios que repre-
sentan el 40%; mientras que el 45%
de hombres ejecutivos oscilan en-
tre los40 a49afiosyel 24% entre los
50 vy 59 anos. Las ejecutivas mues-
tran una mayor diversidad de pro-
fesiones sobre todo en ingenieria y
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administracion (40.2%).
En tanto el 49.5% de los ejecuti-
vos tienen maestria versus un 34%

de las mujeres; esta menor propor-
cibnsedebe aquereciénlasejecu-
tivas entrantes estan tomando con-

ciencia de lo importante que es ca-
pacitarse, lo cual ya vienen aplican-
do en el caso del aprendizaje del
inglés, puesto que en este campo
las mujeres poseen un dominio su-
perior (el 38% de mujeres alcanzan
un excelente nivel versus el 28% del
SEX0 opuesto).

Permanencia

De otro lado Inés Temple mani-
festé que la permamencia de las
mujeres ejecutivas en los puestos
es de seis afios, mientras que la de
los hombres es de siete aiios; ello
debido bésicamente a la agresivi-
dad en los deseos de superacion
de las ejecutivas y por reconoci-
miento promocional a nivel empre-
sarial.

Ademassefiald queenlaprime-
ra mitad del afio el promedio de
tiempo de recolocacién ha dismi-
nuido ligeramente ~tomando nive-
les intemacionales— llegando a un
poco mas de los 4 meses en el caso
deloshombresy 3.9 mesesenelca-
so de las mujeres.
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