Gisella Ocampo

Dejo un buen trabajo vy

se lanzo a la aventura de
unN NEgOCIO proplo. Hoy es
la Directora (General

de Gines S.A.C.

er directora de marketing para la region andina de una
importante transnacional, posicion alcanzada después
de 13 afos de esfuerzo vy dedicacidn, implicaba un ritmo
de constantes viajes fuera de Perd, Ella y su esposo,
quien también viajaba frecuentemente por razones de trabajo, lo
tenian todo bajo control. Sin embargo, cuando llegd su primer
hijo cambid el panorama de vida; trataron de alternar sus ausen-
ciis para que uno de los dos estuviera con el nifio. *Pero esto no
fue suficiente™, explica
Gisella Ocampo, quien
optd, ante ¢l efecto que
tenian sus ausencias de-
masiado frecuentes en
el nifio, por un cambio
radical en su vida, Gi-
sella dejd una excelente
posicién en Procter &
Gamble v s¢ lanzd a la
aventura del negocio
propio. Hoy en dia es la
Directora General de su
empresa Gines S A C.,
(ue maneja con éxito
rotundo en el Peri la
prestigiosa franguicia
espaiiola fmaginarium;
ademds, se desempeiia
como consultora senior
en EGE Consultores, en
tlemas de Marketing, In-
vestigacidn de Mercados
¥y Nuevos Productos,

saber los resultados de una consulta con el pediatra, o desde Bogota
para que le comentaran como le fue a su hijo en su primera fiesta
de disfraces. “Cuando el padre viaja frecuentemente, la madre s
el ancla emocional. Sin embargo™, agrega, “cuando es la madre la
que estd ausente continuamente ¢s mds diticil llenar ese vacio. Los
abuelos, el mismo padre, no compensan del todo la dependencia
bdsica, casi instintiva, del hijo con relacién a la madre, sobre todo
en una edad muy temprana en la que el nifio no entiende de tiempos
ni espacios, ¥ por lo tanto la ausencia no puede ser entendida™,

Gisela reconoce que no todas las mujeres ticnen que pasar por
lo mismo, ni todos los nifos reaccionan del mismo modo. A ella le
tocd pasar por una profunda reflexidn para replantear sus metas pro-
fesionules frente a la necesicdad de ser una figura presente en la vida
de su hijo. Mujer habil e inteligente como es, y muy bien preparada,
especializada en marketing v finanzas, graduada con honores en Ad-
ministracion de Empresas, decidi dar los pasos necesarios para ese
cambio de vida. Lo que para mi era la definicién de éxito y lo que
deseaba hacer de mi vida antes de lener a mi primer njo, antes de gue
el mercado se globalizara y que los puestos de trabajo tuvieran una
exigencin fuerte de viajes habin sufrido unn evolucion®, dice.

Entonces ella v su esposo oplaron por una posibilidad de hacer
empresa: llevar a Pend lu franquicia de frmaginarium, cadena de
jugueterias que nacid en Espafiaen 1992 y que actualmente opera
con mucho éxito én 23 paises, El background de marketing v de
investigacion de mercados que ostenta Gisella fue muy dtil para
evaluar ¢l mercado. “Hay que tener un olfato especial para reco-
nocer las oportunidades y las necesidades insatisfechas que hay en
nuestro mercado, pero también hay que realizar un andlisis que nos
ayude a cuantificar este potencial™, dice al recordar comoella y su
esposo Antonio se iniciaron como empresarios, "Esta franguicia
de juguetes tiene una orientacion distinta a lo que estamos acos-
tumbrados a ver. El objetivo es fomentar el desarrollo de las habili-
dades intelectuales, sociales, emocionales y sicomotrices del nifio,
contribuyendo a su formacidn a ravés del juego. Ademds, nuestras
‘juegdlogas’ que atienden a los clientes son expertas en asesorur a
los padres respecto al mejor juguete para su hijo™.

Duenia de una tenacidad sin limites, luego de abrir su primera
tienda en noviembre del 2002, Gisella abre la segunda con roundo
éxito, No deja de reconocer que los 13 afios de experiencia én su
anterior trabajo la “equiparon” para salir adelante y ser capaz de “re-
inventanme y asumir un giro importante en mi vida®, ;Como define
hoy el éxito? “Con muchas més arstas que solo el aspecto profesional.
Siento gue lengo un balance en la vida, gue puedo combinar el aspecto
familiar, social y espiritual con mi carrera v mi trabajo. Disfruto de

Por su trabajo tenia que viajar constantemente y ella
queria ser una figura presente en la vida de su hijo.
Por eso cambio de rumbo...

{C6mo logra redefinir su vida, tomar un rumbo diferente a lo
programado y alcanzar el éxito? Gisella reconoce que los vigjes son
hoy por hoy parte intrinseca de lus curreras corporativas, pero la
frecuencia que alcanzaron en su caso hizo que la situacion se tomara
insostenible. Recuerda las lamadas por teléfono desde Carncas parn

nuestros hijos, que ya son dos: Matias y Vieente. Pero, ¢laro, uno
nunca termina de realizarse”, afirma con su optimismo y agrega:
“Hay que saber disfrutar las metas que se van alcanzando y tener o
capacidad necesaria para cambiar de rambo si hace falia™,
—Blanca Maguifia de Rios
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