
 

Jóvenes y Exitosas  
Por Patricia Canepa, Directora de OWIT Perú  
 
¿Qué tienen en común estas mujeres?  
  

 Una excelente educadora, graduada Chef en una de las escuelas de cocina más 
prestigiosas de Francia, con entrenamiento en una de las multinacionales más   
importantes. 
 

 Una brillante Gerente de Finanzas de una reconocida empresa de servicios 
financieros. 

 
 La flamante Controller de una de las cadenas de  hoteles internacionales más 

prestigiosas. 
 

 Una sobresaliente empresaria marketera entrenada internacionalmente y en las 
mejores agencias de publicidad del medio. 

 
 La destacada abogada de una de las entidades públicas más importantes del 

país; y, 
 

 Una experta en temas de servicio al cliente con entrenamiento de primera línea 
en el exterior y en una de las empresas más tradicionales del Perú? 

 
La respuesta es sencilla:  Todas son jóvenes peruanas y exitosas.  
 
En una de las reuniones informales mensuales de OWIT Perú,  el capítulo peruano de 
la Organización Internacional de Mujeres en Negocios, seis jóvenes profesionales 
compartieron con una audiencia de mujeres universitarias, ejecutivas y empresarias, 
los desafíos y secretos de su éxito.  
  
Jimena Mendoza, MariCarmen Vega, Rocío Ardiles, Ruth Castillejo, Patricia Bueno, 
y Carla Escudero, son los nombres de las profesionales detrás de cada una de las 
increíbles posiciones que mencionamos al inicio del artículo, respectivamente.  
   
Estas jóvenes mujeres comparten una extraordinaria experiencia profesional, estudios 
universitarios y hablan inglés. No todas tienen un Masters, algunas son solteras y 
otras casadas con hijos.  Pero todas, son un ejemplo de lo que las jóvenes peruanas 
pueden conseguir cuando se lo proponen.  
 
Según estas profesionales, existen tres factores que contribuyeron a su éxito: pasión, 
persistencia y confianza en uno misma.  
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Para ellas, la pasión por lo que hacen, es  un requisito indispensable para hacer las 
cosas bien, para que "el ir un paso más allá" no represente trabajo; si no  más bien, 
satisfacción. Por otro lado, la  persistencia para seguir adelante, a pesar de los 
obstáculos, es una cualidad ineludible y lo que frecuentemente marca la diferencia 
entre el éxito y el fracaso, según estas líderes. Para estas jóvenes, la auto-confianza, el 
creer en sus capacidades para salir adelante cuando enfrentaron grandes retos, les 
permitió mantenerse enfocadas y conseguir los objetivos.  
 
 A continuación, compartimos seis consejos  para orientar a las jóvenes profesionales 
interesadas en iniciar una carrera profesional exitosa:  
 
Hacer lo que gusta.  "Hacer lo que realmente nos gusta, permite desenvolvernos 
mejor en nuestros trabajos, lograr los objetivos corporativos,  personales, y disfrutarlo 
plenamente,” comenta  Rocío Ardiles.  El identificar las cosas que realmente no 
gustan, permite por descarte, buscar  oportunidades laborales que realmente se 
disfruten.  
 
Trazar metas altas.  Para Mari Carmen Vega, el trazarse metas cada vez mas altas 
contribuye a brindar un sentido de dirección que va de la mano con el crecimiento 
continuo.  
 
Convicción. Ruth Castillejo aconseja no buscar el éxito porque este viene por 
añadidura cuando se hacen las cosas con pasión, con convicción, y además con gusto. 
“Lo más importante es ser feliz haciendo las cosas en las que realmente creemos, sin 
mortificarnos  o matarnos trabajando para ser exitosas.” 
 
El toro por las astas.   Según Patricia Bueno, por más difícil la situación, debemos 
enfrentarla, sin postergar, sin miedo, sin dudar.  
 
Mantener altos valores.  Para Jimena Mendoza es indispensable tener muy presente 
los valores.  Ellos sirven como guías en situaciones difíciles, y facilitan la toma de 
decisiones correctas.  
 
Tiempo para si misma.  Sobre todo, el saber separar un espacio propio contribuye a 
mantenernos sanas física y espiritualmente, lo que facilita el conseguir lo que nos 
proponemos, según la opinión de Carla Escudero.  
 
Seis jóvenes líderes, seis sabios consejos.  El reunir a mujeres exitosas que comparten 
consejos, experiencias y conocimientos con otras mujeres profesionales, es uno de los 
tantos esfuerzos que realiza OWIT Perú de acuerdo a su propósito de promover la 
integración, desarrollo y éxito de la mujer peruana.  
 
 OWIT Perú, owitperu@owitperu.org es parte de OWIT, la Organización 
Internacional de Mujeres de Negocios www.owit.org  
 
   
 
  
 


