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Rosa Asca

[Gerente de Finanzas y
Administracién de Burns Philp]

Pocos saben que mi empresa

suministra més del 50% de los

insumos que utilizan las em-

presas panaderas del pais. Mis
amigos preferian mi etapa previa
cuando era gerente de fusion para Pe-
rii y Chile de United Distillers e Inter-
nacional Distillers, que no era otra co-
sa que la que distribuye Johnnie Wal-
ker y J&B. En mi rutina diaria me le-
vanto temprano para ir al gimnasio.
Luego me dirijo a mi oficina en el Ca-
llao. Al llegar, lo primero que hago es
chequear los emails y los reportes eco-
nomicos. En un momento de mi vida
profesional tuve un jefe directo al cual
le desagradaba que las mujeres uséra-
mos pantalones. Lo resolvi con una
pequea conversacion de tia tu’”.




Marisol Regis

PERFILES. Exitosas ejecutivas comparten los secretos de su éxito
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Segn el INEI, los hombres ganan sueldos 40% mas
altos que las mujeres. Para la ONG Manuela Ramos,
mucho tiene que ver la diferencia educativa que juega
a favor de la testosterona. Sin embargo, aun cuando
esta barrera es superada, los prejuicios imperantes
determinan una reparticion poco equitativa de
ascensos y aumentos. Pese a esta realidad, muchas
mujeres de negocios han logrado alcanzar -y superar,
incluso- jerarquica y salarialmente a sus pares

CICS
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masculinos ubicandose a la cabeza de oficinas
principales, plantas de produccion o sedes de
transnacionales. La organizacion que agrupa a las
mas destacadas es Owit Perd, filial de Women in
International Trade (WIT), que cuenta con mas de
3.500 representantes en 23 paises. En noviembre,
Owit cumple un lustro de existencia y Somos
converso con algunas de sus integrantes sobre el
largo camino a la cima. (M. Mucha)

[Gerente General de
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Desde mi época univer-
sitaria me propuse ser =
ejecutiva de una gran
compaiia farmacéutica. =
Estudié Bioquimica. Luego tu-
ve que estudiar administracion

y mérketing. Hasidoungranre- £
to reestructurar una organiza-
cion que se ha triplicado en me- ©
& | nos de tres anos con dos proce- |
sos de fusién. Algunos creen que

es paradojico que sea la gerente |
~ de la empresa que vende el pro- =
ducto masculino por excelencia: =
Viagra. Pienso que nolo es. Es =
una satisfaccion poder dirigir una
compaiiia que tiene productos |
que no solo curan enfermedades =
sino también mejoran la calidad
de vida de las personas’”.
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Directora Gerente de J.P. Morgan

( ( Siempre he sido como soy. Me gusta estar en mi propio
mundo. No me acostumbro a ser una celebridad y nunca
lo busqué. Hasta que me pusieron en portada de una revista
limefia me gustaba estar oculta. Les dije que no me saca-

ran en la portada y justamente eso hicieron. Mi papé casi se mue-

re, Mira como cambia uno, ahora ya me acostumbré a las entre-
vistas y todo eso. Trabajar para J.P. Morgan me ha permitido
viajar casi todas las semanas y conocer a gente increible. Debo ha-
ber dado la vuelta al mundo mds de cien veces. A veces es inco-
modo cargar con tres teléfonos y una Palm en la misma cartera.

Las personas creen que soy demasiado coqueta. Mds bien creo que

soy muy femenina. Y eso es un poder. Negar lo que soy seria con-

traproducente y nunca lo haré. Nunca”. r
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Gerente General Microsoft Pert

( ( Acostumbro levantarme temprano, como a
las 7:30 a.m. Tomo un desayuno ligero y lle-
vo ami hijo menor al colegio. Enseguida me
enrumbo a la oficina, a la cual llego como a

las 8:30am de la manana. Lo primero que hago en el

dia es leer los correos electronicos. Durante los difas
laborables no me es posible seguir ninguna activi-
dad extra, pero aprovecho los fines de semana para
disfrutar con mi familia, Ese es mi pasatiempo favo-
rito, compartir con mi esposo e hijos. Solemos ir jun-
tos al cine, o ver peliculas en casa con la tradicional
canchita. Y si nos organizamos correctamente, tam-
bién salimos fuera de Lima para alejarnos del rui-
do y tomar un poco de sol. En Perti trabajé coordi-
nadamente con 1,500 distribuidores y seis mil desa-
rrolladores de sistemas. Nunca fui relegada o discri-
minada por mi género. Creo que eso es parte de la
cultura de las empresas en las que he trabajado. Lo
que sf puedo comentarles es una anécdota, Al co-
mienzo, algunos gerentes de empresas, con quienes
habitualmente me retino, se sentian un poco incé-

- modos a la hora de pagar la cuenta, porque yo los in-

vitaba. Ahora ya se acostumbraron”. 4




y del Stellaris Casino Uma]

3 (( Antes de llegar al Marriot, trabajé pa-
: ra Owens [llinois, cuyas ventas anua-

les en Perti alcanzan los 40 millones

; de délares. He logrado hacer que mi dia
a dia sea apasionante. Cada hora puede surgir

algo nuevo que rompa mi agenda. Sin embar-

| go, trato de seguirla al milimetro. Nunca he |

sufrido el machismo, creo que eso estd cam-

| biando; pero si, en varias oportunidades, en
* reuniones de negocios me ha tocado ser la tini-
. camujer presente, y a veces me han hecho bro- |
mas con eso. Me siento realizada porque soy
una profesional, que comparte tiempo de cali-
" dad con su familia, y tengo también activida- |
des personales como Owit, los Toastmasters,

estudios, etc. Desde mi punto de vista, la rea- |

lizacién de una persona es una linea continua,
no debe detenerse”. r
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.[Contralora del JW Marriott Hotel |
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L ( ( Uno de los privilegios de trabajar con
gente de primer nivel es que las oficinas ¢
caminan muy bien solas, lo cual me da |

* dades, como la Presidencia de Owit y de otras |
| varias organizaciones sin fines de lucro de cuyos |

| e enl de DBM Peri

tiempo para ocuparme de otras activi

~ directorios soy miembro, como AMCHAM

" Alianza para un Perti sin Drogas etc. Si bien esas |
" actividades no son pasatiempos, yo las disfruto §

" mucho, al igual que mi trabajo, ya que me per-

miten conocer gente, realizar proyectos y apor- |
tar ideas. Aparte de eso, mi mejor pasatiempo es |
~ el tiempo que paso con mis hijos, cuando hago ¢
" deporte, cuando leo mucho y mejor atin, cuan- |

~ dolo comparto con una persona muy especial

; | para mi. Por trabajo o negocios (y a veces por

* placer) viajo de dos a tres veces al mes fuera del |
| pais. El hecho de ser mujer no ha sido nunca,
gracias a Dios, causa de ninguin incidente labo- |
ral. En mi organizacién hay incluso dos ex Ofi- |
ciales de la Marina de Guerra del Perti, ejecuti- |

vos brillantes y sumamente capaces, quienes se

han adaptado sin problemas a que su jefe sea una |
. mujer, y sino, preguintenles a ellos”. 4
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Gerente General de IBM Peri

( ( Me dicen habitualmente Toti y tengo de 21 afios trabajando en la misma

empresa matriz IBM. Obtuve el titulo de administradora en la Universidad de

Lima. Antes de ocupar mi puesto actual fui Directora de Recursos Humanos

y Directora de Ventas para la pequefia y mediana empresa en la region Andi- =
na. En el camino he logrado ser Directora de la Camara de Comercio Norteameri- =
cana, Directora de la C4mara de Comercio Internacional y Directora del Instituto Pe- £
ruano de Administracién de Empresas (IPAE). Creo que mi vida cambi6 cuando &
logré ser seleccionada para participar en un programa de gerencia acelerada de la cor- "
poracién. Ya son aios en esto y creo que todo se inicié como una gran utopia”. ¥ |




