Temple de mujer: *
“El éxito no tiene genero”

EREIE

C on un titulo en Admi-
nistracion de Nego-
cios de la Universidad de
Nueva York y una larga
lista de directorios como
la Camara de Comercio
Peruano-Americanay la
Alianza para un Pert sin
Drogas, Inés Temple,
presidenta de OWIT Perd,
busca ‘posicionar’ en la
sociedad peruana una
nueva cultura de éxito
que ofrezca a la mujer
profesional una red de
solidaridad en la que se
genere un espacio muy
valioso donde compartir
retos comunes.,

La Organizacion Internacional de Mujeres en
Negocios (OWIT), sede Pert, fue fundada en
1998. ;Como es que se cristalizo esta idea?

OWIT se inicid en el seno de la Ameri-
can Chamber of Commerce. La entonces
encargada de negocios de la Embajada
americana me pidid que crgsnizaramoes
OWIT en el Perl; en esa &pocs constiuk-
mos un primer directorio y desde sse me-
mento estamos caminando exiio
Esta integrada por las muisrss licers
los distintos sectores profesios
ira socia tipica es aquella prois

Entrevista

Inés Temple
Gerenta general
de DBM Per

El ser hombre o mujer
no hace la diferencia,
y ha dejado de ser una excusa
valida para limitar los suefios,

resada en seguir creciendo personal y pro-
fesionalmente.

La mujer ha tenido que imponerse a través
de los afios hasta ser lo que es hoy. ;Como y
cuando empezo a darse este despegue?

En el Pert 5e puede asociar mucho al
tema generacional; siempre ha habido mu-
jeres que han necesitado sacar a sus fa-
milias adelante como colaboradoras o
tinicas responsables de la economia fa-
miliar. Sin embargo, hay trabajamos tam-
bién por un afan de desarrollo y
crecimiento personal. El tema de género
ya no es un asunto por debatir: el ser hom-
bre o mujer no hace la diferencia, y ha
dejado de ser una excusa valida para li-
mitar los suefios.

No basta ser organizada para alcanzar el
exito...

Lo principal es fener una definicion de
&xito personal, no dejar que los demas nos
impongan paradigmas de éxito ajenos. Sa-
ber lo que-uno quiere de su vida, empezan-
2o con una definicion propia; definir qué se
n=cesita para lograrlo y hacer un plan para
conseguirio. En el caso de la mujer, organi-

zarse es una virtud irreemplazable, sobre
todo cuando una debe manejarse adecua-
damente en distintos ambitos, como & pro-
fesional, ¢l familiar, el de los hijos y el propio.

En este punto, la mujer se ve muchas veces
limitada al circuito oficina~hogar.

Exactamente: muchas veces pensa-
mos que este correr exigido de las respon-
sabilidades de la oficina a las de |a ¢asa
hace que una deje de lado su crecimiento
y desarrollo. OWIT prapone llenar ese es-
pacio y ese vacio a aguellas mujeres qus
pierden oportunidades de capacitarse por
no tener el tiempo suficiente o porgue no
cuentan con las relaciones que pueden dar-
les una base para sus carreras.

;Cudl es la principal traba a la que se enfren-
ta la mujer en nuestra sociedad?

Su propia idea de si misma. Porun
lade, muchas de ellas creen que, por &l
solo hecho de ser mujeres, tienen po-
cas oporfunidades —esto les pasa mu-
cho a aquellas con menor educacion y
que alin aceptan paradigmas del pasa-
do—; v, por otra parte, el exceso de au-
toexigencia.
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