Inés Temple es gerente general de
DBM- Peru y presidenta de Owit

Una mujer de

1EMPLE

na oficina amplia, con una de-
coracion sobria y de buen gusto,
es5 el escenario de la cordial
charia con una de las empresa-
rias lideres en el pais, que no solo sa-
be de negocios y contactos, sino que
en medio de sus multiples obligacio-
nes anda buscandose tiempo para
cumplir con su papel de madre.
Con un titulo en administracion de
empresas en la Universicad de Nueva
York y viendose-de la noche a'la ma-
fana convertida en padre y madre de
sus hijos, Inés Temple hizo gala de su
apellido y emprendio un caming que la
leva mas lejos de lo que esperaba.
Tras dedicarse a tiempo completo a
sus hijos durante stete anos y cuando
1z vida le quitd a su esposo, volvig a
trabajar pero esta vez con la meta de
ll=gar & ser una empresaria. Por aguél
entonces deseaba (orjarse un futuro y
asegurar el de sus hijos, sin la vision
de ser una lider en lo que haca.
Sin embargo, &n 1992 toma contacto
con DBM, una empresa internacional
lider en el Outplacement o transicion
laboral, dedicada al asesoramiento
completlo de pc reonas desvinculadas
por cuenta de la empresa quie (as se-
pard, m!sll’:buve:‘.du a que sjecutives,
empleados y obreros reorienten su ca-
Trera.
Fue entonces que despues de un A0
de estudiar el mercado cecide formar
la filial de esta empresa y funda DBM-
Peru, ocupando el cargo de gerente
general. Al cabo de 11 anos, estaes
una de las empresas hideres del pais,
trabaja ton las companias mas impor-
tantes del Peru y, como si fuera poco,
Inés Temple también ez presidenta de
DM Chile.
iFue muy dificil labrar ese camino al
éxito?
Al principio crédan que estaba loca,
pero pude demostrar gue al contrario,
estaba muy cuerda y confiaba en lo
gue hacia. Hoy en dia trabajamos con
el 6% de empresas nacionales y un
40% de companias intermacionales.
{Tuviste problemas por tu condicion
de mujer en un medio tan machista?

F. o1

El ser mujer no ha sido problema, ho
creo que el exito o el profesionalismo
tenga que ver con cuestiones de géne-
ro. Lo que importa es destacar en lo
que s& hace, trabajar duro y ser com
petitivos.

{Qué opinas de las mujeres de nues-
tro pais?

En el Peru las mujeres han logrado
grandes avances, estan tomando posi-
cién de un buen mercado laboral Lra
bajando con honestidad, profesionalis
mo y muy bien calificadas,

Y precisamente en su alan por reunir a
Las profesionales que desde diversos
campos trabajan por su desarrollo per-
sonal y del pais, inés Temple preside
la Orgamzacion internacional de mu-
jeres de empresa (OWIT), entidad uni-
ca en el Perll que integra mujeres em-
prendadaoras, cuya finalidad s apoyar
y fomentar el intercambio de ideas,
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valores e informacion entre ellas para
ampliar sus horizontes.
‘ . De su experiencia en OWIT sostiene
s - que a través de esta organizacion li-
. E dera un cambio cultural, se brinda un

aporte real a la sociedad, buscan de-
v mostrar que el éxito no se ha parali-
S#: . zadoy que en un pais donde se des-

_ ' confia del triunfo todos tenemos de-
‘ ~ = —e recho a alcanzarlo.
! Inés Temple también es miembra del
R directorio de la Camara de Comercia
';'. peruano Americana, de la Alfanza pa-
!4 ra un Perti sin drogas, del Club Em-

presarial y del Patronato de Lima,
ademas de formar parte del Comité
consultivo del centro de negocios y
maestrias de la Universidad Catolica.
La pregunta obligada en estos casos
es zcomo hace para cembinar su fa-
ceta como empresaria y su papel de
madre? .
La tarea no es facil y en mi caso tuve la
suerte de contar con el apoyo de mi
rniadre que cuidaba 2 mis hijos cuando
eran pequeiios y yo tenia que viajar por
trabajo. Hoy en dia mi hijo mayor estu-
dia en Estados Unidos, |a segunda sigue
Ciencias de la Comunicacion y la menor
va al colegio, ya estan formados pero
igual los fines de semana y en los pe-
quefios tiempos libres trato de estar
con ellas. Con el mayor nos comuinica-
mos constantemente y trato de viajar
siempre para verlo,
Lo importante es que los hijos sepan
que 5i la madre se ausenta es parque
esta trabajando para darles lo mejor;
que por i misma conozca de tu esfuer-
70y hasta le hables de tu trabajo.
Siendo una mujer tan exitosa, peudl
es su mayor satisfaccion?
Mi principal orgullo es haber podido
construir una familia feliz y bien
constituida, participar en el desarro-
llo del Peril desde el concepto del
respeto a las personas y dirigir una
organizacion de la que dependen 35
familias.
1Qué le falta al pais para superarse?
En el Parii hay sectores empresariales
gle generan recursos y aportan a la
economia nacional, sin embargo, fal-
ta integridad en los lideres de la po-
litica. En el Per hay gente capaz, in-
tegra y correcta que termina apartan-
dose de la politica porque no encuen-
tra eco a sus principios y no participa
de la corruptela,
£Y el rol de las mujeres en politica?
La mujer tiene un papel critico e im-
portante, pero no haria énfasis en el
aspecto de género, sino mas bien en
cuestion de talento y habilidad en be-
neficio del pais.
Lo que si tengo en claro en relacion a
las mujeres{desde las pequenas y micro
empresarias, las profesionales en diver-
s0s campos hasta las mas altas ejecuti-
vas), es que somos especialmente valio-
sas, somos fuertes, integras, clarasy
—————— _———= aglerridasy hemos sabido hacernos
=i E grandes en un mundo laboral muy com-

= ~i  petitivo. (Esreranza Ropricuez A.)
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