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Retomar tu carrera y
® tu trabajo después de
muchos anos requiere |
de coraje a toda prueba |
y también de un plan
estratégico de
reenganche. Animo
en alto, regresa
el mundo laboral
para triunfar.

[ lrstes Alida Valencia
leto. Para Ti ]

REENGANCHE LABORAL

- VOLVE




ale la pena intentar rein-
sertarse en el mundo
laboral, aunque puede
ser dolovoso en un ini-
cio por el costo en la re-
lacion familiar. Muchas veces el pri-
wmer trabajo no serd tan glamoroso y
tienes que pagar derecho de piso, en-
trar en una posicidn menos inlere-
sante de la que ti esperabas o que an-
tes ocupaste, pero eso no quiere dectr

e no puedas llegar a un nivel exito-
S0 con el tiempo.

Es el primer comentario de Inés
Temple, presidenta de DBM Perti,
acerca de cémo una mujer que dejd
de laborar muchos afios puede rein-
gresar a un puesto laboral, algo que
ella ha vivido en carne propia.

“En primer lugar debes establecer
qué puedes ofrecer, eso es algo que la
gente no tiene claro, a diferencia de
lo que espera recibir. Establece tus
razones para reingresar al mundo
laboral: dinero o crecimiento perso-
nal. Esto es importante a la hora de
hacer una estrategia para reinser-
tarse, orientarse al tipo de trabajo y
establecer el tiempo que le vas a de-
dicar: part time o tiempo completo,
en organizaciones formales o de ma-

iera independiente”

Por su parte, Pedro Gargurevich,
consultor para evaluacién de ejecuti-
vos de Gargurevich y Asociados, con-
sidera que “en el mercado en general
hay problemas tanto para hombres co-
mo para mujeres. Antes para ser geven-
le debias tener entre 40 y 50 asios, de
Dreferencia ser hombre. En los 80 el fe-
ndmeno de los yuppies llevd las cosas al
otro extremo, para gerenciar tener vein-
titantos arios era lo ideal”. Actualmen-
te se busca combinar juventud con ex-
periencia.

“Pero sin duda, estar cerca a la base
cuatro tanto para hombres como para
mujeres es complicado. Noto estos cam-
bios en los perfiles profesionales que
exigen las empresas: el campo de opor-
tunidades estd igual para ellos que para
ellas, pero la edad st constituye una res-
triccion fuerte”, contintia.

Y agrega una recomendacion:
“Una mujer deberia estar siempre ac-
tualizdndose aun cuando no trabaje
fuera del hogar, tanto en lo que es
caomputo como en los aspectos relacio-
nados con su actividad profesional
porgue los cambios ahora son muy di-
ndmicos”.

Inés Temple también es de la mis-
ma opinidn: “Si o si tienes que seguir
cursos de computo, manejar perfecta-
mente varios programas. Es funda-
mental dominar el inglés a fondo, in-
chiyete en grupos de conversacion si ya
lo sabes”

Para ambos expertos los estudios
muy bdsicos no son lo ideal, en cambio
hacer una maestria en una institucion
de prestigio incrementa las posibilida-
des de reinsertarse porque hay mucha
oferta y poca demanda, por lo tanto las
empresas se pueden dar el lujo de es-
coger lo mejor.

Plan de reenganche

Del hogar al trabajo

Las preferencias se inclinan a quie-
nes estan trabajando, siguen los que
recién han salido de una empresa y fi-
nalmente, quienes han dejado de traba-
jar hace dos o tres anos (un lapso mas
largo como que no es muy bien visto).

“Hay una cierta comprension respecto
a la mujer que ha espactadn sus trabajos
porque se piensa que son razones fami-
liares las que han obligado a este receso y
que cuenta con el apoyo del esposo- dice
Gargurevich-. En esta sociedad machis-
ta que avin subsiste en nuestro pais, no
se concibe que un hombre deje de traba-
jar varios anos”.

Inés recalca que “antes resultaba
ey tncomodo decir que la interripeion
laboral se debia a la atencion de los hi-
10s, el hogar. Pero hoy no, hay que mirvar
de frente y sentirse orgullosa de esa op-
cion que se siguic porque el wmaneio del
hogar también es un trabajo y muy im-

Consultar a dos expertos como Inés Temple y Pedro Gargurevich nos permitié hacer este resumen de

sus recomendaciones:

La red de contactos es basica. Haz una relacion de todos tus contactos profesionales, amistades, per-
sonas relacionadas con la actividad que te interesa. Esto es lo primero; y en segundo orden, los avisos de

los diarios.

Planifica tus acciones. Decide cual es tu propésito en tipo de trabajo, tiempo, etc. Establece un crono-
grama de visitas y llamadas a los integrantes de tu lista asi como de respuesta a los avisos.

Curriculo. Elabéralo con mucho cuidado y, si puedes, recurre a una persona experta. Puedes remitirlo
via correo electrénico, pero esto es algo frio. Hazlo personalmente en la medida de lo posible. No lo en-
vies indiscriminadamente porque demuestras falta de criterio al entregarlo para puestos con los que no

tienes nada que ver.

Sé persistente sin excederte. Una vez que has entregado tu curriculo, llama ocasionalmente para sa-
ber si hay alguna oportunidad, pero no insistas demasiado porque creas un cierto rechazo hacia ti y ade-
mas te haras una imagen de estar paco apreciada en el mercado laboral.

Ten prestancia. A tu imagen impecable (ropa, peinado, maquillaje, etc.) debes agregar una actitud na-
tural de interés en el trabajo, de estar dispuesta a integrarte al proyecto de la empresa y en esos mo-

mentos, establecer una quimica con tu entrevistador.
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portante. Ademas, el hecho de que una
mujer se dedique a su familia no quiere
dectr que haya estado en otro mundo.
Ten presente que la crianza de los hijos
y el manejo de la casa son algo muy reta-
dor y te dan mucha madurez”.

Bien pensado

Actualmente se dispone de poco
tiempo para todo, por eso tu curriculo
debe ser muy sucinto, no mds de dos
paginas, entrando de frente al grano,
agl e interesante.

“Debe tener tus datos para un posible
contacto, en seguida unas cuatro lineas
gue resuman 1 experiencia, cudl es tu
fortaleza, en qué eres solida. Después ex-
pondrds tu formacion académica. Y no
olvides tres o cuatro logros hiuyos en el
ejercicio profesional (y personal, si es
preciso)”, senala Pedro Gargurevich.
No basta poner el cargo que tuviste,

Expertas y su experiencia

INES TEMPLE

pues no es dificil deducir las funciones
que implica, lo que interesa es lo que
lograste y qué puede servir a la empre-
sa.

Un tip de Inés Temple para que el
curriculo no muestre una brecha es
“hacer trabajo social, participar en la
asociacion de padres de familia o alguna
otra organizacion grewial, socidl, efc., lo
cual es muy gratificante y ademds te per-
mite cultivar relaciones interesantes,
mantenerle actualizada, al tanto del
aconfecer del pais y mundial, leer mu-
cho. Hoy en dia muchas empresas bus-
can personas con sensibilidad y proyec-
cidn soctal.”

Nada impide que te matricules en
seminarios o actividades empresaria-
les, la CADE, por ejemplo, y tantos
otros de tu preferencia e incluso los
eventos a los que asistes con tu esposo
o hijos también pueden ser aprovecha-

Trabajé algunos afies en el Grupo Apoyo, muy de principiante. Me fui a estudiar a NuevaYork y ya casa-
da me dediqué al cuidado de los chicos, a la casa. Pero cuando tenia 33 afios me converti en el sostén fa-
miliar, era una necesidad imperativa el volver a trabajar.

Me tomé un aito el convencer a DBM para que invirtieran en el Perii y de que yo era la persona indicada
para liderar este proyecto. Gracias a Dios lo logré y mi esfuerzo y el rodearme del mejor equipo profe-
sional y dedicarle de 10 a 12 horas al trabajo ha dado como resultado que once afios después DBM Peru
sea el segundo més grande de Latinoamérica y el primero en Hispanoamérica en logros.

ANGELICA MURO

Trabajé varios afios en el Ministerio de Pesqueria y cuando nacié mi hija- ya tenia dos hijos- decidi renunciar
y dedicarme a mi hogar, administrando ademés un salén de belleza. Siempre hacia proyectos relacionados
con construcciones porque habia estudiado algunos ciclos de arquitectura y me me daba tiempo para ha-
cerlos libremente. Ademis iba a cursos, estaba informada de cémo andaban los puestos de trabajo, aunque
no los pudiera aprovechar por el momento. Cuando mi hija crecié me propuse regresara trabajar. Ingresé al
Poder judicial como secretaria, un puesto pequefio. Mi primer sueldo fue para capacitarme, especialmente
en codigos, que siempre manejé y me queria actualizar. Gracias a esto he ido ascendiendo y ahora trabajo
como asistente de un Vocal Supremo, lo mis alto en el Poder Judicial, Lo importante es prepararse, proyec-
tarse, seguir buscando. No hay cargo chico, siempre debes sentir que tii eres la mejor y que vasalograrlo
que te propongas.

dos para relacionarte y aprender.

“Tt curriculo debe estar al dia, listo
para cuando lo necesites, tanto en fisico
como en disquete y CD, porque puedes
necesitarlo de un momento a otro”, su-
giere Inés.

Optimismo
y buena imagen

“Cultiva una actitud positiva. Es-
pecialmente cuando vas a una entre-
vista es importante causar una bue-
na primera impresion. Si no resultas
elegida en ese momento es probable
que te puedan convocar en otra opor-
tunidad o notar ciertas habilidades
en ti y colocarte en otra posicion den-
tro de la empresa”, nos dice Pedro
Gargurevich.

E Inés Temple concluye: “Trans-
mite una actitud muy profesional, muy
segura de ti misma. Y en cuanto a tu
aspecto fisico, tu apariencia dice mucho
de ti, tanto tu pelo como tw vestimenta
deben ser impecables. Otras mujeres
pueden ser mds jovenes, pero i vas a
ofrecer tu experiencia de vida en benefi-
cio de la empresa”. @
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