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RESPONSABILIDAD SOCIAL

BUSCAN IMPACTAR EN LA SOCIEDAD PERUANA

LAS LIDERES OWIT

OWIT Peru es la tinica organizacion que integra a
mujeres emprendedoras y profesionales para producir
un cambio cultural en el Perd hacia un nuevo paradigma
de éxito. Este es el espacio para las lideres peruanas
que les da la oportunidad de dar, integrarse y crear una

nueva solidaridad de género.

Ines Temple, gerente general de
DBM Peru es la presidenta de
OWIT Peru (Organizacion Inter-
nacional de Mujeres en Negocios,
capitulo peruano fundada en
1998). Temple, una ejecutiva de
alto nivel academico explica que
la mision de esta organizacion
de mujeres es generar una nue-
va conciencia de liderazgo, de
responsabilidad social y generar
un cambio cultural en el Peru.
PROACTIVO conversé con esta
lider indiscutible.

& Qué busca OWIT Pera?

Ser una organizacion que permita
que mas mujeres emprendedoras
y profesionales se'integren en un
desarrollo, para liberar este cambio
cultural del pais hacia un nuevo pa-
radigma del exite intercambiando
ideas valores e informacion. Con el
reto de superar la tendencia que
tenemos de vivir aisladas (de la
casa a la oficina y de la oficina a la
casa), perdiendo oportunidades de
interaccion con otras personas.
Queremos ampliar esos horizonles
para gue mas mujeres profesiona-
les estén organizadas y sea mayor
el nimero de las aspirantes a cum-
plir su propio paradigma de éxito.
Queremos que en Peru el éxito sea
visto como un valor porque es mu-

ADHERIDAS al
PACTO MUNDIAL,
el Comité de

Responsahilidad
Social conducido
por Carmen Pachas
informé que alrede-
dor de 1700 empresas
las que suscriben el

PACTO MUNDIAL, al que ya se
adhirid OWIT.

«Es importante que las socias
tengan conocimiento de los dere-
chos humanos para su adecuada
aplicacion en el trabajo, la casa
y la colectividad=» indicd.

chas veces es condenado, critica-
do y hay una confusion alrededor
de lo que es éxito. Se piensa que
uno es exitoso porque le quitod algo
a alguien, o lo es de alguna manera
iresponsable y equivoca.

:Como cambiar esa percepcion?
Hay muchas maneras. Una de ellas
es compartiendo inquietudes, retos,
paradigmas viendo modelos,
mentores tales como otras muje-
res exitosas con vidas completas.
Las lideres en el Peni tenemos la
responsabilidad de comprometemos
en generar un cambio cultural, y que
esos valores que proyectamos no
solo sean extensivos para un gru-
po de mujeres profesionales, sino
un nuevo paradigma de éxito para
la saciedad en el Perd.

¢Como atiende OWIT Peru el
tema de la responsabilidad so-
cial, qué tipo de integracion tie-
ne con otras entidades?
Tenemos un comite interno muy
activo, presidido por Carmen
Pachas, que esta participando ac-
tivamente tanto en la Red de Res-
ponsabilidad Social, con la Univer-
sidad del Pacifico y un conjunio de
organizaciones que desarrollan pla-
nes en este tema, como el com-
promiso interno con nuestras so-
cias. Formando y educando en
nuestros conceptos, en esta ética

E| Comité de Responsabilidad
Social reunido con Hans
Hoffmeijer (OIT Ginebra)

Como se recuerda, el Pacto Mun-
dial es un deber voluntario que va
mucho mas alla de la fildntropia
y tiene un horizonte mayor que la
= Responsabilidad
Social Empresarial
y Pend vive un pro-
ceso de construc-
| cion de valores
compartidos.

El Comité de
Marketing
Expusieron
Susana Eléspuru,
Patricia Foster y
Beatriz Zuniga
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La cautivadora presidenta de OWIT Peru, en DBM Per:

Como haces para
presidir OWIT y
gerenciar DBM?

Hace afos aprendi un secreto
que me trajo muchas satisfac-
ciones en mi vida profesional
y en OWIT. Siempre me vincu-
lo o contrato gente mejor que
yo. En mi trabajo contrato, en
OWIT me vinculo con gente
mucho mejor que yo.

Mi misién es que comprendan
la misién OWIT, que la compren
como propia y dar todas las faci-
lidades para que puedan cumplir
los encargos que la organizacion
les asigna.

El éxito se debe a que contamos
con un equipo espectacular, de

de hacer negocios. Tema esencial
en nuestra estructura de personali-
dad dentro de la organizacion.
Otro tema critico para OWIT es
crear una nueva solidaridad de gé-
nero. Muchas compramos ese pa-
radigma «las mujeres somos terri-
blemente competitivas entre noso-
fras» y que <una mujer no puede
ser amiga de otra mujer». Es un
errar. Cuando tienes un problema, ‘
quién te da la mano: tu madre, her-
manas o amigas. Las mujeres son
muy solidarias y leales.

Quienes integramos OWIT pensa-
mos que es critico que revalorice-
mos esa solidaridad de género, que
la apreciemos y utilicemos mas.
No queremos ser mujeres gue ca-
minemos solas preocupadas por
nuestro trabajo, vida personal y fa-
miliar, sin notar que hay gente que
los tiene igual, mas faciles, mas di- |
ficilles, pero que estan en las mis- ‘
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mas, y que de repente el simple
hecho de compartir, y decir ;jcémo
haces ti? y conocer cémo solucio-
nas tus temas hace que una se |
sienta menos sola.

El ofro tema es una labor de inte-
gracién buscando generar y entrar
en el tejido social del Perd.
Nuestra meta del proxime ano es
salir a nivel nacional, integrar mu-
cho mas en estos valores a distin-
tas mujeres, porque mucha gente
dice, <Ah, es sdlo para ejecutivas
importantes», No es asi! Hay gen-
te de toda edad, color, de todo tipo
de camino de la vida. I

primer nivelque estd muy com-
prometido, que cree en la orga-
nizacion y que dedica su tiem-
po y sus energias. Un comité
ejecutivo que funciona de las mil
maravillas. Nuestro directorio
esta conformado por las muje-
res Top del Perti.

«Esta no es una organizacion fe-
minista y pensamos que el éxito
es un tema gue no tiene nada que
ver con el género porque éste tie-
ne cada vez menos relevancia en
los aspectos profesionales.
Creo que los hombres siempre
han tenido la sabiduria de man-
tenerse muy vinculados entre
ellos, Nosotras no. OWIT es ese
espacio para vincularnos.

Esa es una mision importante por-
que favorece nuestro crecimiento,
el saber cdmo viven, cémo pien-
san, personas que son dislintas que
probablemente en un contexto de
mi vida diaria no conoceria jamas
porque no hay opartunidad.

¢ Por qué focalizadas en los sec-
tores Ay B?

Pensamos que ese sector esta des-
atendido y a su vez presionado por
muchos retos.

Hay organizaciones que trabajan
muy bien apoyando a mujeres hu-
mildes o pobres que necesitan de-
sarrollar. En nuestro case nos orien-
tamos a ese sector de mujeres pro-
fesionales como ti o como yo que
tenemos muchos retos y muchas
dificultades pero no encontramos
una manera de canalizamos en un
espacio de comunicacion, en un es-
pacio de vincularnos.

£ Qué logros destacaria?
Muchos. Tenemos presencia, reco-
nocimiento, existen los espacios de
aporte y SCmOS una organizacion
que agrega valor a sus socias.
Ademas hemos dado una dimen-
sién mas amplia a OWIT Peru por-
que incluye mujeres que estan en
todos los campos de la vida profe-
sional en la que puede senvir y nos
hemos auto impuesto una mision
mucho mas grande que es impactar
no solamente en nosotras, en nues-
tfras miembros. No solamente en
nuestro género sino en la sociedad
peruana en general.




