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Gran lugar 
para trabajar

Equidad 
y diversidad

Great 
Place To 

Work 2008 
reconoció a 
Scotiabank 

Perú

Como una de las mejores grandes empresas para trabajar en el Perú reconoció 
a Scotiabank Perú el Great Place to Work Institute, que distingue a las 
organizaciones que ponen en práctica actividades y políticas orientadas a 
mejorar el clima laboral y la satisfacción de sus trabajadores.

Este reconocimiento –alcanzado gracias a que contamos con más del 66% de 
colaboradores satisfechos– reafirma nuestro compromiso con nuestra gente y 
nos anima a seguir promoviendo las prácticas del Grupo Scotiabank orientadas 
a la mejora continua del clima laboral.

«Estamos convencidos de que nuestra gente es el capital más importante 
para la empresa y la consecución de sus objetivos. Mantener integrada a una 

compañía con un gran volumen de colaboradores es un 
reto constante», afirmó Carlos Gonzales-Taboada, 

nuestro vicepresidente & CEO, quien destacó 
que hemos conseguido este reconocimiento a 

pesar de ser la primera vez que Scotiabank 
Perú participa en la encuesta del Great 
Place to Work.

Un gran lugar para trabajar se mide 
por la calidad de las tres relaciones 

interconectadas que existen: entre 
colaboradores y jefes; colaboradores y su 

trabajo y la compañía; y la relación de los 
colaboradores entre sí.

Conscientes de que la igualdad de condiciones es un pilar fundamental en nuestra 
organización, Scotiabank Perú implementó el Comité de Equidad y Diversidad 
(CED) en abril de 2008. El objetivo es garantizar una cultura organizacional basada 
en la equidad, diversidad e inclusión, abarcando género, país de origen, lenguaje y 
capacidades, entre otros.

Para encaminar las acciones desarrolladas por el CED tomamos como base los 
resultados de una interesante investigación realizada por el Grupo en 2007. El 
estudio se focalizó en las expectativas, motivaciones e intereses de nuestros 
compañeros no solo dentro del banco, sino también a nivel externo.

Los resultados demostraron que en Scotiabank Perú no se percibe discriminación de 
género. A su vez, se fijaron indicadores que han permitido al CED hacer seguimiento 
de ciertos sesgos relacionados con el desarrollo de la línea de carrera dentro de 
la organización. De esta manera, nuestro CED no sólo se concentra en promover 
dichos valores, sino en identificar, impulsar y reconocer a los compañeros con talento 
destacado, ofreciéndoles oportunidades que estimulen y consoliden su potencial.

Las actividades emprendidas por el CED se enmarcan en el Proyecto WIN 
(Women in International), que busca garantizar el avance de la mujer en los 
contextos laboral, institucional y social, tomando como base el liderazgo, una de las 
principales prioridades estratégicas del Grupo Scotiabank. El CED está integrado 
por Ingrid del Solar (Corresponsalía), Mirian Aguilar (Red de Agencias -Retail), 
María Alicia Mejía (Asesoría Legal),Vivian Young (Créditos), María Teresa Duarte 
(Tesorería), Raúl Gushiken (Medianas Empresas), Edgardo Quiros (Planeamiento 
y Control de Gestion), Víctor Zúñiga (Segmento Microempresas - Retail), Susana 
León y Mercedes Narvaez (Recursos Humanos).

Un buen lugar 
para trabajar es 

aquel donde puedo 
confiar en la gente para la 

que trabajo, puedo sentirme 
orgulloso por lo que hago 

y puedo disfrutar de 
compartir el trabajo con 

mis compañeros.

Equidad reconocida

Está comprobado que un equipo diverso me-
jora los resultados financieros, la creatividad y la 

toma de decisiones. Catalyst, empresa norteameri-
cana que premia las mejores prácticas de equidad y 
diversidad en las compañías, señaló que dichas or-
ganizaciones incrementaron –en un periodo de 10 
años– el ROE en 35,1% y el TRS (retorno de los 
accionistas) en 34%. En 2007, Scotiabank fue 

galardonado con el Premio Catalyst, que 
reconoce nuestros avances en temas de 

equidad y diversidad.

CED de acción
Desde su creación, en abril pasado, el CED 
ha tenido intensa actividad. Comenzamos 
con el Día Internacional de la Mujer, 
cuando organizamos un desayuno en el 
Hotel Libertador de Trujillo, premiamos 
a las mujeres empresarias trujillanas y 
realizamos una donación a la Liga Peruana 
de Lucha Contra el Cáncer.

En el marco del APEC, asistimos a 
un evento con mujeres líderes en 
Arequipa, en el que Mirian Aguilar 
tuvo una destacadísima participación 
en el panel de expositores sobre 
promoción del acceso al crédito entre las 
microempresarias. La diversidad como 
ventaja competitiva fue el tema central 
del evento realizado en agosto con la 
participación de Sylvia Crominska.

En octubre, finalmente, fuimos 
protagonistas de Haciendo Negocios con 
Canadá, donde participaron el viceministro 
Eduardo Ferreyros y nuestros colaboradores 
Antonio Esquivel y Guillermo Arbe. 
Además, suscribimos una alianza 
estratégica con OWIT (Organización 
Internacional de Mujeres), que le otorga a 
Scotiabank Perú exclusividad para efectuar 
eventos conjuntos en el rubro de liderazgo 
y desarrollo de carreras.
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Entre el 27 de abril y el 1ro de mayo s
campaña de , la misma que contó con 
una serie de actividades donde se reforzaron los principales 
temas de Equidad y Diversidad entre todos los colaboradores.

Estos se centran en que todas las personas sean tratadas por 
igual y ser abiertos a la diversidad de ideas, razas, ideologías, 
religión, género, entre otras. Lo importante es saber 
aprovechar esta variedad para lograr hacer siempre lo mejor, 
respetando y valorando el aporte de los demás.

Asimismo, se recibieron más de 200 mensajes de 
colaboradores de todo el país y se llevaron a cabo dinámicas 
de Kick - Off en todas las agencias a fin de resaltar los 
conceptos de la campaña. De igual manera, trataron temas de 

Equidad y Diversidad en los comités 
semanales del  área y se repartieron afiches 
y mensajes en todas las oficinas y agencias 
de Scotiabank.

A continuación compartimos con ustedes 
dos dinámicas de Kick - Off que se 
realizaron en algunas de las agencias:

Se amarraron las manos a un grupo y al 

e llevó a cabo la 
Equidad y Diversidad

Agencia Sullana
11

La Semana de la 
Equidad y Diversidad

otro no y se les pidió que escribieran el mayor número de 
nombres de personas que pudieran recordar en 15 segundos. 
El equipo con las manos desatadas resultó ganador 
demostrando la importancia de tener las mismas condiciones 
de trabajo en equipo para lograr resultados similares.

ASAMBLEA EN LA CARPINTERÍA

En la carpintería hubo una extraña asamblea; las 
herramientas se reunieron para arreglar sus diferencias. El 
martillo fue el primero en ejercer la presidencia, pero la 
asamblea le notificó que debía renunciar. ¿La causa? Hacía 
demasiado ruido, y se pasaba el tiempo golpeando. El 
martillo reconoció su culpa, pero pidió que fuera expulsado el 
tornillo: había que darle muchas vueltas para que sirviera de 
algo. 

La asamblea encontró entonces que el martillo era fuerte y el 
tornillo unía y daba solidez. Se sintieron como un equipo 
capaz de producir hermosos muebles, y sus diferencias 
pasaron a segundo plano.

Agencia Capón 

Escríbenos a 
EquidadyDiversidadPeru@scotiabank.com.pe
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