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Marquen
sus 
Agendas

Los eventos de OWIT requieren 
inscripción previa en 
www.owitperu.org

Reunión de Coordinación 
Comité de Responsabilidad 
Social 
Domingo, 6 de agosto 
9.30am, Museo de Sitio AJB 
Puruchuco

“Introducción a la Música 
Lírica” 
Comité de Cultura
Expositora: Yvonne Garreaud
Martes, 8 de Agosto 
7.30 pm, Swissotel 

“Usted S.A.” 
Comité de Marketing 
Expositora: Inés Temple 
Martes, 15 de agosto
7.15 pm, Swissotel 

Reunión del Comité Ejecutivo

NOVEDADES

Luego de las fiestas, retomamos el trabajo más re-energizadas y con muchas más ganas de hacer y 
crecer. Este mes, compartimos con ustedes una nueva entrevista a Ivonne Garreaud de Prolírica, más 
novedades sobre alianzas, exposiciones y las fechas de nuestra conferencia mundial. 

Marketing Personal para la Ejecutiva Moderna. La ejecutiva que maneja bien el marketing personal 
tendrá una ventaja competitiva en relación a sus pares que no tienen noción de porqué hoy en día, somos 
considerados “marcas”, que representamos “productos” con “beneficios” relevantes para los “clientes”--las 
empresas. No te pierdas la charla del comité de Marketing, "Usted S.A." a cargo de la experta del 
marketing personal en Perú, la Sra. Inés Temple, Presidente de DBM Perú y DBM Chile. 

Nuevos Aliados: Prolírica y OWIT Perú. Si tienes miedo de asistir a 
la ópera porque piensas que no entenderás mucho, no te pierdas la 
charla introductoria sobre la música lírica que dictará Prolírica el martes 
8 de agosto. Este es uno de los numerosos beneficios de nuestra 
nueva alianza con Prolírica. Y hay más, al concluir la charla, se 
repartirán pases para asistir a los ensayos. 

Además, las asociadas de OWIT recibirán 10% de descuento en las 
entradas, con sola presentación de su carné en Teleticket. Si quieres 

saber más sobre los entretelones de Prolírica, y los beneficios para las asociadas de OWIT, no te pierdas 
la entrevista de Begoña de Vivanco de OWIT a Ivonne Garreaud, Gerente de Prolírica.

  • Ver la entrevista completa AQUI

“Encuesta Virtual”: Nueva sección en nuestro portal: Agradecemos a quienes se tomaron unos 
segundos para entrar a nuestra página web para contestar nuestra primera encuesta virtual cuyos 
resultados compartimos en este boletín. No dejen de votar en la encuesta de agosto www.owitperu.org 
que nos permitirá saber qué tan satisfechas estamos con nuestro trabajo actual.

Conferencia Mundial de OWIT en San Francisco. Les recordamos que las asociadas 
activas del Capítulo Peruano pueden asistir a la Conferencia Mundial Anual de OWIT el 
13 al 15 de Setiembre, en la ciudad más bella de California. El tema de la conferencia 
es “Building the Bridge from Market Access to Global Trade.” Más información 
http://www.wit-nc.com/Conference_home.htm 

Primer Evento de OWIT Perú a Empresas. La Sra. Carmen Rosa Graham, Past-President y miembro 
del Consejo Consultivo de OWIT Perú, se dirigió a una audiencia de 300 ejecutivos y empleados de Bristol-
Myers, con un mensaje sobre "diversidad" en un evento sin precedentes para nuestra institución. Charlas 
como ésta contribuyen a hacer cada vez más conocido el nombre y propósito de OWIT Perú. Muchas 
gracias Toti. 

Primicia de Responsabilidad Social. El siempre activo comité de RS nos acaba de 
informar que Alpamayo Entertainment, realizadores de la película animada 
"Dragones: Destino de Fuego" nos apoyará desinteresadamente para llevar a cabo 
nuestra primera función a beneficio de la 3ra colecta anual de OWIT Perú, "Dona un 
Libro". Este año, la campaña favorecerá a dos colegios que conforman el proyecto 
"San Javier del Perú" de Huancavelica. Más detalles próximamente. Las donaciones 
de libros, videos o rompecabezas en buen estado se reciben durante cualquier 
evento de OWIT o, en su defecto, previa coordinación con owitperu@owitperu.org. 
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Jueves, 10 de agosto
1.15 pm, DBM Perú

Reunión del Consejo Directivo
Jueves, 17 de agosto
1.15 pm, DBM Perú

Reunión Especial Consejo 
Consultivo
Martes, 22 de Agosto 
6.30pm, Swissotel 

“Aspectos de la Identidad 
Femenina en la Mujer Actual” 
Comités de Médicos y 
Psicólogas 
Expositoras: Lyliana Zuzman y 
Johanna Mendoza
Jueves, 24 de agosto 
7pm, Swissotel

Cuenta Cuentos 
Comité de Responsabilidad 
Social
Domingo, 27 de agosto,
9.30am, Museo de Sitio de 
Puruchuco

Ver más e inscríbete:
www.owitperu.org

  

 

Bienvenidas
Nuevas Asociadas

María Inés Ríos
Oficial de Operaciones
Corporación Financiera 
Internacional 

Rosnel Rodríguez
Contralor Regional
Novartis Biosciences Perú

Hilda Lora
Gerente General
Esmeril Técnica

María Consuelo Rodó
Gerente General
Watts Alimentos Perú

Rosa Villacorta
Asistente de Gerencia de 
Comercio Exterior
Sociedad Naciona de Industrias

Ausi Mancinelli
Nutricionista
Consultora Independiente

Raquel Moreno
Administradora
Profesional Independiente

Brenda Yagua
Estudiante de Diseño Gráfico

Concurridos eventos de Julio. La sala estuvo llena el día del 
lanzamiento del Comité de Cultura el cual generó mucha 
expectativa al contar con la presencia de dos renombrados 
personajes: el Sr. Rafo León y la Sra. Maritza Villavicencio, 
comunicador e historiadora, respectivamente. 

Por otro lado, agradecemos a las Sras. Giuliana Canessa y 
Carmen Marina Cuba, representantes de Perú 2021 y Caminando 
Juntos respectivamente, por sus brillantes exposiciones en la 
charla sobre Indicadores de Gestión de Responsabilidad Social. No 

podemos dejar de agradecer a la Fundación Backus por su generoso auspicio del evento. Mil gracias a 
todos por el apoyo. 

Que sigan los éxitos.

 

 
Nos Quitamos el Sombrero 

Lieneke Schol, miembro del Consejo Consultivo de OWIT Perú, fue 
promovida a la Gerencia Comercial de la Región Andina de 
Microsoft. ¡Nuestros mejores deseos Lieneke!

No podemos dejar de felicitar a la Sra. Mercedes Araoz, asociada de 
Owit, por su reciente designación como Ministra de Comercio 
Exterior. ¡Muchos éxitos! 

Si eres asociada activa y deseas compartir un nombramiento, 
promoción o hito profesional, escríbenos a owitperu@owitperu.org 

  
 

 
Consejos Profesionales
¿Te retiras de la oficina muy tarde?

Las horas que le dedicamos al trabajo, y en particular la hora en la que 
nos retiramos de la oficina tiene mucho que ver con lograr el ansiado 
balance de vida. Si salimos de la oficina a las 10 de la noche, 
probablemente nos invada el cansancio al llegar a casa. Si tenemos 
hijos pequeños, posiblemente nos sentiremos culpables. Nuestra 
encuesta virtual mensual de julio, tocó precisamente este tema, y no 
estamos tan mal. De las 216 personas que contestaron la encuesta, 
sólo 15% sale de la oficina después de las 8. La gran mayoría 65% 
sale entre 6 y 8pm, y un 20% afortunado sale antes de las 6pm. 

En todo caso, recordemos que para lograr el ansiado balance de vida, 
debemos ordenar y priorizar nuestras diversas responsabilidades. Lo importante es hacer tiempo para 
todas las cosas que son valiosas para nosotras que, aparte de familia y el trabajo, pueden incluir los 
deportes, la diversión, los estudios y los hobbies. Si trabajamos demasiado, sin tiempo para hacer otras 
cosas o dedicarnos a terceros, nos convertiremos en personas muuuuuy aburridas y probablemente 
insatisfechas.

 

 
Consejos Empresariales
Cómo Atraer y Retener el Talento por medio del Diseño de 
Interiores. 

Según el artículo de Suzan Globus, diseñadora y colaboradora del 
boletín Nogalia News, www.nogalia.com/ el diseño es un elemento 
clave para no sólo atraer el mejor talento, sino también para 
mantenerlo productivo y satisfecho. Resulta que aparte del salario, el 
ambiente físico de trabajo es uno de los 4 principales factores que 
afecta la decisión de tomar o dejar un trabajo. Según estudios citados 
por Globus, las personas son particularmente sensibles al orden, la 
iluminación, mobilario y equipos nuevos. También influyen, pero en 
menor grado: la acccesibilidad a personas y equipos, la privacidad y 

silencio, muebles cómodos, la calidad de aire y ventanas o una buena vista. Si consideramos los altos 
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Instituto San Ignacio de Loyola

Elizabeth Vega
Contador General
Altas Cumbres, Cía. Seguros de 
Vida

Cynthia Cuba
Abogada Asociada
Miranda & Amado Abogados

May Lin Ataca
Abogada Asociada
Miranda & Amado Abogados

Lorena Navarro
Abogada
Southern Perú Copper 
Corporation

Mónica Gros
Consultora en Marketing
Profesional independiente

Catherine Rubiños
Asistente de Finanzas
Corporación Financiera 
Internacional

Soledad Martínez
Gerente Comercial
Blufstein Laboratorio Clínico

Carmen Callirgos
Administradora

 

 

Portales que se 
Portan 
www.tuparada.com
Cuando quieras enviar una tarjeta 
virtual a quien no entienda inglés, 
este portal te ofrece tarjetas 
virtuales en castellano.

www.grantasticdesigns.com
¿El portal de tu empresa cumple 
con las 5 reglas básicas de diseño 
de páginas web? Averígualo en 
este interesante portal que 
además incluye muchos consejos 
más.

 

 

costos normalmente asociados a la selección y retención del talento, puede ser interesante considerar el 
diseño de interiores como una opción que contribuirá hacia este fin y no tiene por qué ser cara. Globus 
recomienda seguir algunas pautas: 

• Comparta la visión de la empresa y su posicionamiento en el mercado con el diseñador.

• Obtenga la perspectiva de los empleados en todos los niveles.
•

  Tenga muy presente cómo se ejecuta el trabajo y cómo se llevan a cabo las comunicaciones internas y 
externas.

•

 
Incorpore el diseño interior en su estrategia global para reclutar y retener empleados e identifique qué 
tipo de persona su empresa quiere atraer.

 

 
Consulta Profesional 

Le estoy perdiendo el respeto a mi jefe. Ya no 
lo tolero. A veces sucede que por un mal comportamiento, falta 
de ética profesional, o capacidad profesional, perdemos el respeto por 
el jefe. Puede tratarse de un evento puntual o la acumulación de 
muchos. Lo cierto que es díficil recuperar el respeto una vez perdido, 
más si el motivo es recurrente. Sólo tú puedes saber la dimensión del 
mismo y si justifica que lo converses o pidas tu cambio a otra sección. 
De tratarse de algo que pone en riesgo tu carrera o imagen profesional, 
deberás evaluar si denuncias un mal comportamiento o te retiras de la 
empresa. 

Debes recordar que la pérdida de respeto muchas veces se origina porque nos faltan el respeto o porque 
el comportamiento no está a la altura de nuestras expectativas y la persona se “desinfla” ante nosotros. 
Nadie debe tolerar la falta de respeto y eso debe aclararse con tranquilidad y profesionalismo en el acto. 
Si se trata de un caso de expectativas, debemos descartar que nuestras expectativas sean tan altas que 
nos olvidamos que tratamos con seres humanos con derecho a equivocarse. Es aconsejable poner las 
cosas en perspectiva, nadie es perfecto y muchas veces al evaluar lo positivo y negativo de la persona, lo 
positivo gana. Reflexiona y evalua si estás siendo tolerante y si con una conversación puedes resolver el 
problema.

Si eres socia de OWIT y quieres hacer una consulta profesional puedes escribirnos a: 
owitperu@owitperu.org. Nos reservamos el derecho de edición y de publicación.

 

 

Sugerencias del Mes
• Aprovecha las alianzas de OWIT Perú. No olvides que como socia 
activa de OWIT Perú puedes asistir a la biblioteca, los cursos, charlas y 
seminarios del AMCHAM, la Cámara de Comercio de España y la 
Cámara de Comercio de Lima. Puedes asistir a Casacor con un 
descuento de 2x1 y puedes obtener un descuento para los eventos de 
Prolírica. Recibirás descuentos en ESAN si te animas a hacer tu 
maestría, ¿qué esperas?. Si estás al día con tus cuotas y aún no tienes 
tu carné, envíanos tu foto digitalmente.

• Noches tranquilas. Si tienes uno de esos días en el que te provoca quedarte en casa tranquila, 
aprovéchalo al máximo. Si tienes chimenea, préndela. De lo contrario, prende algunas velas aromáticas 
para darle ambiente a la noche, escucha música suave que te permita leer, ten al lado una manta por si 
acaso, sírvete una taza de chocolate caliente para el frío y agrégale unos cuantos marshmellows 
miniatura para darle un rico y diferente sabor. 
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Inspiracional
A diferencia de la creencia 
popular, los gansos no son tan 
“gansos” como se piensa. Mucho 
se ha dicho sobre la inteligencia 
de estos animales que trabajan en 
equipo para volar distancias 
inimaginables durante sus 
periodos de migración. Poco se ha 
dicho sobre su admirable lealtad. 

Según un artículo de la revista 
MICASA, cuando un ganso se 
enferma o cae herido, otros dos 
gansos se salen de la formación y 
lo siguen para ayudarlo y 
protegerlo. Lo cuidan y 
acompañan hasta que se recupera 
o muere, y sólo entonces, los 
acompañantes emprenden vuelo. 
Los seres humanos tenemos 
mucho que aprender de los 
animales que actúan con instinto 
ejemplar.

Visita 
Nuestro 
Portal 
Entérate de 

las últimas noticias de OWIT, 
revisa las fotos de los eventos 
recientes y asóciate en nuestro 
Formulario On-Line. Basta entrar a 
nuestro portal www.owitperu.org. 
Inscríbete ya!.

 

 

Risas y Sonrisas
Cuando hayas tenido un día difícil con alguien en el trabajo, no dudes en seguir estas técnicas de 
relajamiento, para sentirte mejor, mucho mejor.

• Imagínate que estás cerca a un arroyo, escuchando cómo corre el agua entre las piedras.
• Escucha el sonido de los pajaritos como fondo perfecto.
• Nadie, sólo tú, conoce este lugar especial.
• Estás en total aislamiento, lejos del mundo cotidiano.
• El sonido de una casacada, a lo lejos, complementa el aire fresco del campo.
• El agua está totalmente cristalina.
• Puedes ver fácilmente la cara de la persona que estás ahorcando bajo el agua.

¿Ves? ¡Ya estás sonriendo!

 

 

Leer para Crecer
Literati, de Barry McCrea. Entretenida novela sobre un estudiante que se encuentra 
en un juego literario que lo absorbe por completo y le cambia la vida.

A mi Hermana, de Julie Mitchell. Libro sobre las hermanas que contiene poemas o 
citas bonitas como la siguiente: "Entre todas las relaciones de afecto que podemos 
cultivar en la vida, el cariño que nos une a una hermana es único, indestructible y no 
sabe jamás de distancias ni de silencios."

Si has leído un buen libro que quisieras recomendar, escríbenos a owitperu@owitperu.org incluyendo el 
título exacto, autor y una reseña de máximo dos líneas. OWIT Perú se reserva el derecho de edición y 
publicación.

 
 

¿Quieres Asociarte a OWIT? - ¿Deseas recibir este boletín? - ¿Preguntas o Sugerencias?
Escríbenos a owitperu@owitperu.org - Llámanos al 435-5782 - Cinthya Gonzales.

OWIT Perú www.owitperu.org promueve la integración, desarrollo y éxito de la mujer Peruana y es parte de OWIT, la Organización Internacional de 
Mujeres en Negocios www.owit.org - Editora: Patricia Cánepa Cori. 

 
 

Este mensaje se envía de acuerdo a la legislación sobre Correo Electrónico (Referencia: Sección 301, párrafo (a)(2)(c) de S.1618, bajo el Decreto S. 1618 título 
3ro., aprobado por el 105 congreso, base de las normativas internacionales sobre SPAM; Este E-mail no podrá ser considerado SPAM mientras incluya una forma de 

ser removido). Por lo tanto, si no quisiera seguir recibiéndolo, envíenos un E-mail indicando en el asunto REMOVER, y rogamos aceptar nuestras disculpas.
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