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Marquen
sus 
Agendas

Los eventos de OWIT requieren 
inscripción previa en 
www.owitperu.org

Celebración de Navidad y 
Despedida del 2005 
Lunes, 19 de diciembre 
Dédalo, 7:30 pm 

Fiesta Navideña para los 
Niños de Puruchuco
Sábado, 24 de diciembre 
Museo de Puruchuco, 9:00 am 

Ver más e inscríbete:
www.owitperu.org

 

 

NOVEDADES
Mes de Diciembre, mes de reflexión. Para nosotros en OWIT, es también un momento de mucha 
satisfacción. Un rápido recuento de nuestros logros en el 2005 nos llena de agradecimiento a las 
asociadas y al equipo directivo y consultivo liderado por la Sra. Inés Temple, Presidenta de OWIT Perú. 
Nuestro reconocimiento a cada una de las profesionales que dedicó su tiempo y entusiasmo a promover 
el éxito de la mujer profesional peruana durante el último año. A continuación, un breve relato de lo 
alcanzado en el 2005: 

- Hoy somos casi 400 socias activas.
- Nos asociamos a la Federación Iberamericana de Mujeres Empresarias (FIDE).
- Celebramos dos grandes conferencias: El Misterio del Capítal con Hernando de Soto, y Mujeres 

Líderes con FIDE.
- Realizamos cuatro “Quién es Quién” para profesionales en Recursos Humanos, Marketing, Finanzas y 

Responsabilidad Social.
- Realizamos más de 30 actividades entre conversatorios, networkings, contacuentos.
- Inciamos el proceso de expansion a provincias.
- Ampliamos nuestra oferta con el lanzamiento e inducción de los comités de Turismo, Cultura, y 

Eventos.
- Mejoramos la gestión administrativa y financiera de la organización.
- Formalizamos una alianza con CADE para beneficio de nuestras asociadas.
- Realizamos una campaña de difusión de los 10 principios del Global Compact, por medio de este 

boletín.

Y, como la actividad es una de nuestras características principales, en Diciembre, realizaremos dos 
eventos navideños: 

Celebración de Navidad y Despedida del Año. Separa el lunes 19 de Diciembre en tu agenda, y 
acompáñanos a celebrar la Navidad y despedir el año con alegría y energía. Para más detalles, visita: 
www.owitperu.org. No faltes. 

Fiesta Navideña con los Niños de Puruchuco. Al igual que el año pasado, las asociadas y directoras de 
OWIT Perú, realizaremos una pequeña celebración navideña para un grupo de niños, el sábado 24 de 
Diciembre. 

No queremos dejar de mencionar las actividades que se realizaron con tanto éxito en Noviembre:

Quién es Quién en Responsabilidad Social. El comité más activo de 
OWIT Perú celebró su primer Quién es Quién en un ambiente de 
amistad y camaradería. Si no pudiste asistir, y quieres saber más sobre 
el comité, escríbenos a owitperu@owitperu.org

Conferencia de experto internacional. Por invitación especial de DBM, las asociadas de OWIT Perú 
pudieron asistir a la conferencia del Sr. Robert Critchley, ex Presidente Internacional de DBM y reconocido 
experto internacional en rentabilizar organizaciones por medio del talento multi-generacional. ¡Muchas 
gracias DBM!

Campaña Dona un Libro: Última Oportunidad. Les recordamos que este mes concluye la campaña de 
recolección de libros para los niños de Puruchuco. Lleva tus libros a la reunión de Navidad del 19, o 
escríbenos a owitperu@owitperu.org

En este mes tan lleno de alegría y entusiasmo, recordemos el sentido real de la Navidad. evitemos 
“perdemos” en el aspecto comercial, y recordemos que la Navidad celebra el nacimiento de Jesús y su 
mensaje de esperanza, paz, amor y unión. La mejor manera de “celebrar” la esencia de la Navidad es, 
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Bienvenidas
Nuevas Asociadas

Paola Pinasco
Administradora de Cuentas
Banco de Crédito BCP

Pilar Zorrilla
Gerente Comercial
Transfar Supplies Computer

Liliana Villa de Málaga
Socia
Basquiat

Mercedes Araoz
Práctica Investigadora 
Universidad del Pacífico

Vivan Weiner
Gerencia de Gestión
APCI

Gisella Ocampo
Directora General, 
Gines (Imaginarium)

María Elena Morzán
Gerente General
Intreco Commodities

Cecilia Adrianzén
Médico de Investigación Clínica
Laboratorios Eli Lilly

Rita Villena
Gerente General
Odontopediatría R. Villena

Carmen Marina Cuba
Consultora
Asociación Civil Caminando 
Juntos

 

 

Portales que se 
Portan 
www.rocketsnail.com
¿Quieres mantener a los chicos 
entretenidos cuando no están en 
la playa? Se divertirán mucho 
con este portal, seguro, y lleno 
de lindos juegos virtuales.

www.kidsturncentral.com
Un portal que ayudará a romper 
la monotonía con actividades 
veraniegas divertidas para 
pequeños y grandes. Es muy útil 
porque, además, contiene 
actividades que probablemente 
no consideraríamos, como la 
pesca que, según los expertos, 
“enseña valores a los niños".

 

precisamente, fomentando la paz, unión, y esperanza y regalando mucho amor—cosas que no cuestan. 

¡Felices fiestas y que todos sus sueños se hagan realidad en el 2006!.

 

 
Consejos Profesionales
Cómo Decir NO

Nunca es fácil decir “no” al requerimiento de un empleado. Aquí algunos 
consejos para ayudarte a que la tarea sea más fácil y evitar emociones 
negativas, cortesía de una de nuestras asociadas:

• Evita dar falsas esperanzas. Informa las malas noticias de inmediato, 
así no darás la impresión de que estás considerando aceptar el pedido.
• Escucha primero. Incluso, si desde un inicio piensas que no hay forma 
de complacer una solicitud, concédele al colaborador la oportunidad de 
argumentar su pedido. Mantén tus oídos y mente abiertos. Puede ser que 

te motive lo que escuchas y termines convencida.
• Sustenta tu posición claramente. Explica detalladamente la razón por la que te resultará imposible 
acceder al requerimiento, si fuera el caso.

 

 
Consejos Empresariales
Las Ventajas de las Franquicias

Si estás decidiendo en qué negocio incursionar el próximo año, vale la 
pena considerar las franquicias entre tus opciones. Una franquicia te 
permite usar el nombre de una marca establecida a cambio de un pago 
inicial y un porcentaje de las ganancias. La gran ventaja radica en que 
reduces el riesgo porque se trata, usualmente, de casos de éxito. Estas 
marcas o corporaciones brindan entrenamiento y un plan de acción 
establecido y comprobado. Por lo tanto, también es más fácil acceder a 
préstamos de los bancos, ya que apreciarán un plan más seguro. 

La contraparte es que debes regirte a los lineamientos corporativos. De 
lo contrario, pueden retirarte la confianza. Existen, en Estados Unidos, brokers de franquicias que brindan 
orientación sobre las opciones que pueden ser de tu interés. También abundan los libros sobre el tema. 
Lo que debes tener claro, sin embargo, es que ningún negocio es 100% seguro, y a pesar de ser de 
menor riesgo, hay casos de franquicias que han fracasado en el país. Es por ello fundamental tener visión 
de negocio y estar segura que existe demanda del producto o servicio para incrementar tus posibilidades 
de éxito.
 

 
Consulta Profesional 
Hay una persona en el trabajo que me cae antipática, tiene el mismo
nivel que yo, pero se me hace difícil trabajar con ella. ¿Qué hago? En el trabajo, como en las familias, 
no escogemos a las personas con quienes nos relacionamos por lo que tenemos que ser muy tolerantes y 
aprender a convivir y buscar el lado bueno de las personas. Si no puedes enfrentarte al enemigo, por 
decirlo de alguna manera, únete a él. Primero analiza la situación, y determina por qué y bajo qué 
circunstancias te cae mal. Si sólo te cae mal a ti, y no a los otros compañeros, entonces es necesario que 
converses con esta persona, con mucha paciencia y tolerancia. Puedes invitarla a almorzar, o a tomarte 
un café y resaltar las cosas que hace bien o que admiras en ella, para luego compartir, de una manera no 
hiriente, cómo te sientes cuando se comporta de la manera que te llega a afectar. 

Puede ser que la otra persona también se sienta incómoda, probablemente haya algo en ti que no guste y 
tenga temor de dar el primer paso. Tú diste el primer paso escribiendo; entonces, lo consecuente es que 
trates de cerrar este tema en Diciembre, que es un mes de reflexión, conciliación y paz. Empezarás el año 
mucho más tranquila y con energía positiva porque cuando estás en un ambiente negativo, no estás 
cómoda. Por lo tanto, tampoco se dan las condiciones para que alcances todo tu potencial. Recuerda que 
pasas la mayor parte del día en el trabajo, y no tiene sentido estar incómoda, por algo que probablemente 
puedas resolver poniendo algo de tu parte.
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Inspiracional 
 
“Arriésgate y descubrirás fuerzas 
poderosas en ti.“

                              -- Anónimo

“Nunca es tarde para ser lo que 
pudiste ser.”

                              -- Anónimo

 

Risas y Sonrisas 
                    
Una mujer de 45 años, sufre un 
ataque al corazón, ingresa de 
emergencia a la clínica y en la 
sala de operaciones tiene un 
experiencia cercana a la muerte. 
Ve a Dios, y le pregunta si en 
verdad, va a morir. Para la 
tranquilidad de la mujer, Dios le 
dice que no, que va a vivir 30 
años más.

Ni floja ni perezosa, luego de su 
recuperación, pide un préstamo al 
banco para hacerse varias 
cirugías y verse regia. Se levanta 
el pecho, se arregla la nariz, un 
poquito de silicona en los labios, 
un poquito más por aquí y por 
allá, un retoque al trasero, fuera 
las arrugas y patas de gallo. Y, 
por qué, no, un tratamiento de 
várices y celulitis. Finalmente, se 
saca unas 2 costillitas para 
parecerse más a Thalía, y cierra 
con unas 120 sesiones de 
masajes. Todas las movidas 
posibles para rejuvenecer y verse 
estupenda 30 años más. 

Cuando por fin sale de la clínica, 
cruza la calle, la atropella una 
ambulancia y muere en la sala de 
operaciones.

Al enfrentarse nuevamente a 
Dios, le pregunta angustiada:

-¿Pero, no es que iba a vivir 30 
años más? 

Dios sorprendido, le responde:

-Si, pero, ¡te juuuuuro que no te 
reconoci!

 

 

 

Sugerencias del Mes 

• Prepara tu lista de libros para el verano. Se acerca la época de playa 
donde usualmente disponemos de más tiempo y relax. Es una brillante 
oportunidad para ponerte al día en la lectura. Asegúrate de matizar los temas 
de negocios con algo de ficción, romance, autoayuda, ya que no todo es 
trabajo.

• Prepara galletas de navidad con los chicos. Si tienes hijos chicos, separa 
una tarde los primeros días de Diciembre, invita a dos o tres amigas con sus hijos y preparen galletas de 
Navidad. Sírvele un champancito a tus amigas, y mientras amasan y decoran con los chicos, se divertirán. 
Ellos jamás olvidarán la experiencia.

 

 

Leer para Crecer
                    

Assissini, de Thomas Gifford, graduado de Harvard y ganador del prestigioso Premio 
Putnam. Se trata de un suspenso religioso y best-seller que ha vendido más de tres 
millones de copias. Buen libro para disfrutar en la playa.

Metamorfósis, de Oviedo. Si estás en la luna cuando te hablan de Prometeo, Vulcano 
o los Titanes, aprovecha las tardes de verano para ponerte al día con la mitología, que 
es fascinante y te ayudará en el día a día; por ejemplo, a entender las grandes obras 

de arte o literatura. Si no quieres lidiar con la edición en verso, existen versiones juveniles de este gran 
clásico. Toma un paso adelante y conviértete en una professional más culta leyendo los clásicos.

 

 

Pacto Mundial
El pasado mes de noviembre concluímos nuestra campaña de difusión de los 10 principios del Pacto 
Mundial, al cual OWIT Perú subscribe. 

El Pacto Mundial fue creado en 1999 y “promueve, mediante la fuerza de la acción colectiva, el civismo 
empresarial responsable, a fin que el mundo de los negocios pase a formar parte de la solución de los 
retos que plantea la mundialización". OWIT Perú se enorgullece de asumir una posición de liderazgo en 
responsabilidad social y ser parte de esta importante organización. Si deseas saber más sobre el Pacto 
Mundial, visita: www.unglobalcompact.org o participa en el comité de Responsabilidad Social, escríbenos 
a owitperu@owitperu.org

 
 

 

Visita Nuestro Portal 
Entérate de las últimas noticias de OWIT, revisa las fotos de los eventos recientes y 
asóciate en nuestro Formulario On-Line. Basta entrar a nuestro portal 

www.owitperu.org. Inscríbete ya!. 
 
 

¿Quieres Asociarte a OWIT? - ¿Deseas recibir este boletín? - ¿Preguntas o Sugerencias?
Escríbenos a owitperu@owitperu.org - Llámanos al 422-2028 - Carmen Callirgos.

OWIT Perú www.owitperu.org promueve la integración, desarrollo y éxito de la mujer Peruana y es parte de 
OWIT, la Organización Internacional de Mujeres en Negocios www.owit.org - Editora: Patricia Cánepa Cori. 
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Este mensaje se envía de acuerdo a la legislación sobre Correo Electrónico (Referencia: Sección 301, párrafo (a)(2)(c) de S.1618, bajo el Decreto S. 1618 título 
3ro., aprobado por el 105 congreso, base de las normativas internacionales sobre SPAM; Este E-mail no podrá ser considerado SPAM mientras incluya una forma de 

ser removido). Por lo tanto, si no quisiera seguir recibiéndolo, envíenos un E-mail indicando en el asunto REMOVER, y rogamos aceptar nuestras disculpas.
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