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Marquen
sus 
Agendas

Los eventos de OWIT requieren 
inscripción previa en 
www.owitperu.org

Charla: Acuerdo Nacional 
Expositor: Dr. Max Hernández, 
Secretario Técnico del Acuerdo 
Nacional 
Jueves, 26 de enero 
6.30 pm, Hotel Sofitel Royal Park

Charla: El ABC de la 
Responsabilidad Social 
Expositora: Srta. Juliana 
Canessa
Co-autora del libro: El ABC de 
Responsabilidad Social 
Empresarial del Perú y el Mundo. 
Miércoles, 25 de enero
7pm, Club Empresarial 

Reunión del Consejo 
Ejecutivo
Miércoles, 8 de febrero 
1.15 pm, DBM Perú

Reunión de Directorio

NOVEDADES
Los logros merecen ser reconocidos y compartidos. Hoy por hoy, hemos llegado a records históricos de 
asociadas: cerramos el 2005 con 409 socias activas y mil quinientas ejecutivas que asistieron a más de 
30 eventos a lo largo del año. Nuestra página web fue visitada por casi 5 mil personas el año pasado. Ello 
nos compromete a cumplir un rol cada vez más importante en la vida de la mujer profesional peruana. 

Queremos empezar el año recordándoles los numerosos beneficios de ser asociada activa de OWIT, que 
van más allá de las oportunidades de hacer red o asistir a los valiosos talleres y exposiciones que 
realizamos. 

En nuestra página web, por ejemplo, las asociadas activas pueden publicar una breve reseña de su 
pequeña empresa o servicios profesionales. Para poder acceder a la sección sólo para socias de 
nuestro portal, deben ingresar sus datos en la sección “Asóciate” de la página web www.owitperu.org y 
recibirán su código de acceso. 

Beneficios de alcance internacional. Si debes hacer negocios en otros 
países, te beneficiarás al familiarizarte con los diferentes capítulos y asociadas 
de OWIT internacional. Para ello, es importante contar con tu carnet de 
asociada, enviando tu foto, si aún no lo has hecho, a owitperu@owitperu.org. 
Las asociadas activas también pueden ingresar a la sección sólo para socias 
del portal internacional www.owit.org con el código de acceso que deberán 
solicitar a owitperu@owitperu.org. Este portal tiene información sobre talleres y 
ferias de comercio exterior, actividades de los capítulos de OWIT, y también un 
banco de trabajo. 

Nuestras asociadas empresarias o interesadas en hacer negocios, pronto podrán ingresar a la sección 
para socias del espectacular portal de FIDE, la Federación Iberoamericana de Empresarias, para acceder 
a cursos, entrenamiento e información muy útil para empresarias, www.empresariasfide.org. 

Acuerdos Gremiales y Descuentos. Cada vez son más las alianzas estratégicas que consolidamos con 
socios de interés para OWIT como los acuerdos con las Cámaras de Comercio Americana, Española, 
de Lima, y CADE. Mostrando su carnet, nuestras asociadas pueden acceder a seminarios y charlas, a 
costo de socia o con descuento. 

Quizás el beneficio más importante para las socias de OWIT es la oportunidad de involucrarse, y 
realmente marcar la diferencia, liderando comités y asumiendo un rol de importancia dentro de OWIT. La 
única manera de ampliar la red y conocer a gente interesante con intereses similares, es asociándote 
y participando activamente. Te esperamos. 

Evento de actualidad política. OWIT Perú, en su rol de asociación representativa de la mujer profesional 
peruana, convocó este mes, al distinguido Dr. Max Hernández, Secretario Técnico del Acuerdo Nacional, 
para compartir con nosotras los alcances de dicho acuerdo. Gracias a su interesante intervención, las 
asociadas de OWIT podrán hacer un manejo adecuado de las perspectivas y posibilidades en torno a sus 
empresas, negocios y futuro profesional. Muchas gracias Dr. Hernández por una amena y productiva 
exposición. 
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Martes, 14 de febrero 
8.30 am, DBM Perú

Las actividades de Febrero
serán publicadas en 
www.owitperu.org 

Ver más e inscríbete:
www.owitperu.org

 

 

Bienvenidas
Nuevas Asociadas

Rocío Talavera
Sub Gerente Admin. y Finanzas
Molitalia

Karim Del Aguila
Jefe de Recursos Humanos
Infocorp/Equifax

Ursula Haaker
Vice Presidente Residente
Citibank del Perú

Mónica Perales
Vice Presidente de Auditoría
Citibank del Perú

Caroline Dourijeanni
Jefa de Area de Documentación 
y Garantías
Citibank del Perú

Lilia Moyano
Gerente de Finanzas
Coca Cola Servicios del Perú

Paola Chocano
Asesora de Recursos Humanos
Alstom Power Perú

Rosina Hinojosa
Pharmacoeconomist
Productos Roche

Luz María Huayllani
Contador General
Honda del Perú

Natalie Gil 
Jefe de Helpdesk
Banco de Crédito

Silvia Páez
Gerente Comercial
Moda y Color

Daniela Silva-Rodriguez
Gerente General
Vermi

Marleny Benites
Funcionario
Sunat

Milagros Rentería
Directora de Cuenta
HCPC/CCR

Evento de Navidad y Despedida del 2005. Más de 80 asociadas se 
juntaron en Diciembre para celebrar la navidad, despedir el año y dar 
la bienvenida al 2006. En una ceremonia que esperamos se convierta 
en una tradición anual, quemamos los planes que no se cumplieron y 
en otro recipiente simbólico depositamos los deseos para el 2006. 

2da Chocolatada Anual y Entrega de Juguetes. Durante la 
celebración navideña se recaudaron más de 200 juguetes que fueron 
repartidos por voluntarias de OWIT a los niños de Puruchuco el 24 de 
diciembre. Muchas gracias a Tetrapack quien donó la riquísima 
chocolatada y jugos, y al Hotel Sheraton por los deliciosos panetones 
que deleitaron a los niños. 

 

Campaña Dona un Libro: Cumplimos la Meta. El comité de Responsabilidad Social, colectó más de 
1,000 libros para los niños de Puruchuco, 45% por encima de la colecta del años pasado, gracias a la 
colaboración de cientos de personas. Esta noble colecta fomenta el amor por la lectura y contribuye a 
crear un país más culto y educado. Muchas gracias a todos por sus donaciones.

¡Feliz Año y muchos éxitos!
 

 
Consejos Profesionales
La Pre-Actividad

En una interesante charla, Dave Burrus, gurú futurólogo 
especializado en tecnología, habló de la “pre-actividad,” tema 
relevante para los ejecutivos modernos. A diferencia de la persona 
proactiva que reacciona ante los hechos, la persona pre-activa 
evalúa la realidad y se adelanta basado en un entendimiento de los 
hechos y tendencias actuales--no futuras, porque son impredecibles, 
para luego determinar hacia dónde enfocar sus esfuerzos. La 
premisa básica de la “pre-actividad” se centra en que, hoy por hoy, el 
mundo cambia tanto, que es realmente poco lo que podemos 
predecir. Muchos de nosotros podríamos estar apagando fuegos sin 
sentarnos a pensar y analizar las tendencies actuales, los cambios 
que se dan, y cómo afectan éstos a nuestras organizaciones. No sólo 
es importante tener muy presente a la competencia y conocerlos a 
fondo, es importante evaluar las tendencias que impactan nuestro 
negocio para prepararnos con anticipación. ¿Estás pre-parada? 

 

 
Consejos Empresariales
Cómo Escribir un Memo Efectivo

Debido a sus innumerables actividades y desafíos, los empresarios por 
naturaleza, no disponen de mucho tiempo. Tienden a ser más bien 
personas de acción, pero de tanto en tanto, al igual que todos, deben 
poner las cosas por escrito para establecer pautas o acciones ante una 
situación crítica. En ese caso, es bueno recordar que los documentos 
escritos más efectivos son cortos, no mayores que una página. 
Brevemente, aquí explicamos cómo hacerlo, cortesía de una de nuestras 
asociadas:

1. Plantea el problema, pregunta o tema en cuestión en una sencilla oración al inicio del memo.
2. Inmediatamente después, recomienda las acciones a tomar (o 2 a 3 alternativas de acción a elegir).
3. Detalla los antecedentes relevantes en forma de viñetas, evita las oraciones largas.
4. Por último, al final del texto, indica claramente qué acción específica se requiere tomar al respecto.
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Carmen Pachas Orihuela
Coordinadora General Proyecto 
Turismo Rural
Fundación Codespa

Nancy Campos
Estudiante
U. N. I.

Margarita Pizarro
Analista Financiero
Hewlett Packard del Perú

Gabriela Guanilo
Supervisora Cobranzas Perú
Telefónica Móviles

 

 

Portales que se 
Portan 
www.buenasalud.com
Portal sobre salud, en 
castellano, que contiene una 
interesante sección de salud 
femenina, perfecto para la mujer 
OWIT.

animal.discovery.com
Portal del Animal Channel, lleno 
de juegos, guías sobre animales, 
videos e información que 
mantendrán a tus pequeños y 
adolescentes entretenidos por 
horas durante las vacaciones.

 

Inspiracional 
 
“Algunos creen que solamente el 
intelecto cuenta: cómo resolver 
problemas, cómo progresar, 
cómo identificar una oportunidad 
y aprovecharla. Pero las 
funciones del intelecto no 
alcanzan sin el coraje, el amor, la 
amistad, la compasión y la 
empatía.“

                              -- Dean Koontz

“La fuerza no proviene de la 
capacidad física sino de la 
voluntad indomable.”

                       -- Mahatma Gandhi

 

 
Consulta Profesional 
Acabo de asumir un nuevo puesto y hay tantos incendios y cosas
pendientes que no sé dónde empezar. No hay lineamientos claros y todos vienen donde mí con 
problemas para resolver. No te desesperes, si las cosas están en tal desorden, es entendible que todos 
quieran apoyarse en ti buscando orientación y apoyo. Lo primero que tienes que hacer es entender el 
negocio--qué es lo más crítico e importante, y priorizar. Reúnete en sesiones cortas pero efectivas con tu 
jefe y por separado con los otros gerentes para obtener los diferentes puntos de vista sobre prioridades. 
Luego haz lo mismo con tu equipo, para que te informes, recojas opiniones y posibles soluciones a los 
problemas críticos. 

Es importante que salgas de cada una de estas reuniones con una agenda clara de prioridades y pasos a 
seguir a fin que te sientas mejor y en control. Para ello, necesitarás también "empaparte" rápidamente 
sobre el negocio, revisar cifras, conocer bien tus productos, competencia y hablar con clientes. Todo ello 
toma tiempo, por lo que tendrás que ser muy disciplinada y ordenada. Es aconsejable que tú lideres los 
proyectos más importantes. Tendrás que delegar los menos importantes y dar empowerment con un 
seguimiento cercano para que vayas aprendiendo rápidamente. No temas ser firme y tomar decisiones si 
ves que algo no marcha bien. Suerte.

 

 

Sugerencias del Mes 

• Conviértete en un mentor. Una de las cosas que más satisfacción 
da, es ayudar, y qué mejor que ayudar a alguien con mucho 
potencial. Identifica a esa joven profesional o adolescente y 
“adóptala” para ayudarla a sacar lo mejor de sí, probarse y descubrir 
su verdadero potencial.

• Inscríbete en un campeonato. Otra de las cosas más 
gratificantes, es destacar. Por qué no inscribirse en un campeonato en la playa, el club, o en el trabajo. Lo 
más importante es esforzarte para dar lo mejor de ti, pero sobre todo, divertirte y relajarte ya que ello 
muchas veces se convierte en una ventaja competitiva ante adversarios tensos o nerviosos por ganar.

 

 

Leer para Crecer
                    

Islam, de Karen Armstrong. Amplía tus horizontes leyendo esta breve reseña histórica 
del Islam, religión que rige espiritualmente a millones de seguidores en el mundo.

El Arte de Recibir, por María Cristina Zuleta de Patiño. Recomendamos este libro no 
sólo por sus prácticos consejos para recibir invitados que abarca desde invitaciones 
hasta cómo poner la mesa, si no porque los derechos del mismo han sido donados a 
una institución sin fines de lucro.

 

 

Risas y Sonrisas 
                    
En clase, la profesora dice: 
- Rápido, rápido, pero muy rápido, Jaimito: ¿cuánto es 23 + 47? 
- ¡129, señorita! 
- Pero Jaimito, eso ni siquiera se aproxima... 
- Usted me dijo rápido, no preciso... 
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Visita Nuestro Portal 
Entérate de las últimas noticias de OWIT, revisa las fotos de los eventos recientes y 
asóciate en nuestro Formulario On-Line. Basta entrar a nuestro portal 

www.owitperu.org. Inscríbete ya!. 
 
 

¿Quieres Asociarte a OWIT? - ¿Deseas recibir este boletín? - ¿Preguntas o Sugerencias?
Escríbenos a owitperu@owitperu.org - Llámanos al 422-2028 - Carmen Callirgos.

OWIT Perú www.owitperu.org promueve la integración, desarrollo y éxito de la mujer Peruana y es parte de OWIT, la Organización Internacional de 
Mujeres en Negocios www.owit.org - Editora: Patricia Cánepa Cori. 

 
 

Este mensaje se envía de acuerdo a la legislación sobre Correo Electrónico (Referencia: Sección 301, párrafo (a)(2)(c) de S.1618, bajo el Decreto S. 1618 título 
3ro., aprobado por el 105 congreso, base de las normativas internacionales sobre SPAM; Este E-mail no podrá ser considerado SPAM mientras incluya una forma de 

ser removido). Por lo tanto, si no quisiera seguir recibiéndolo, envíenos un E-mail indicando en el asunto REMOVER, y rogamos aceptar nuestras disculpas.
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