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Marquen
sus 
Agendas

Los eventos de OWIT requieren 
inscripcción previa en 
www.owitperu.org

Reunión del Comité Ejecutivo
Lunes, 14 de marzo
1.15 pm, DBM Perú

Reunión del Comité de 
Responsabilidad Social
Martes, 15 de marzo
7.30 pm, DBM Perú 

Reunión de Directorio
Miércoles, 16 de marzo
8.15 am, DBM Perú

Visita Guiada a la Muestra 
"Divina y Humana"
Martes, 22 de marzo
5pm, Estación Cultural 
Desamparados

Seleccionando el Mejor 
Talento Utilizando 

NOVEDADES
El mes de Marzo es típicamente un mes de mucha actividad, por el inicio de clases y porque de alguna 
manera dejamos la temporada de playa atrás. OWIT retoma fuerzas este mes. 

El Comité de Mujeres en Recursos Humanos celebrará este mes de Marzo, su primera charla del año: 
“Seleccionando el Mejor Talento Utilizando Competencias” que incluirá dos simulaciones de entrevistas 
entre las participantes y contará con la intervención del experimentado consultor, Manuel Cubas, Vice 
Presidente de DBM Perú. 

Por otro lado, nos es grato anunciar que el Sr. Hernando de Soto, Presidente del Instituto Libertad y 
Democracia, aceptó nuestra invitación a participar como expositor principal en nuestro primer gran evento 
del año, exclusivo para asociadas activas, a celebrarse el Martes, 26 de abril.

Todos conocemos la trayectoria internacional del Sr. De Soto. Se trata de una oportunidad única para 
escucharlo y hacer preguntas en un ambiente privado, sin prensa. Debido a la importancia del evento y 
los cupos limitados, las interesadas en asistir deberán confirmar su asistencia tan pronto reciban la 
invitación que cursaremos en los próximos días.

El 22 de Marzo, tendremos la oportunidad de apreciar la muestra "Divina y Humana: La Mujer en el Perú y 
México antiguos" en la Estación Cultural Desamparados. La muestra resalta el rol protagónico que ha 
tenido la mujer en los territorios de Perú y México precolombinos. Maritza Villavicencio, curadora del 
museo, realizará una visita guiada, exclusiva para las socias activas de OWIT Perú. No se lo pierdan.

Recuerden que para inscribirse en los eventos de OWIT deben hacerlo en nuestro portal, 
www.owitperu.org . Las que aún no son asociadas, y desean formar parte de OWIT para poder asitir al 
evento de Hernando de Soto, pueden hacerlo llenando la ficha de inscripcción en nuestra página web. Las 
asociadas que aún no han renovado su membresía, y desean asistir, podrán escribirnos a 
owitperu@owitperu.org para coordinar el pago.

Queríamos también recordarles que vayan separando los libros que donarán para la colecta anual de 
OWIT Perú a realizarse en el mes de Abril. Recuerden que los libros serán donados a niños de menores 
recursos. También aceptamos textos escolares y videos para niños. 

No queríamos cerrar esta sección sin antes festejar el Día de la Mujer que se celebra este mes de marzo. 
OWIT Perú felicita a todas las mujeres peruanas que día a día se esfuerzan por desarrollarse y contribuir 
a hacer de éste, un mejor país.

¡Que sigan los éxitos!

Fe de Errata: En el boletín pasado, al referirnos al Pacto Mundial al cual subscribimios, mencionamos que 
el mismo se rige por nueve principios basados en los derechos humanos, el trabajo, y el medio ambiente. 
Lo cierto es que el número de principios fue ampliado recientemente, y ahora son diez los principios del 
Pacto.
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Competencias
Jueves, 31 de marzo
7:00pm, AMCHAM

Ver más e inscríbete:
www.owitperu.org

 
 

Bienvenidas
Nuevas Asociadas

Liz Soto
Gerente de Proyectos, Directora, 
Gramobier

María Julia Sáenz
Gerente Senior
Ernst & Young

Claudia Díaz
Vocal de Tribunal
OSINERG 

Milagros Bergelund
Gerente de Ventas
Sistemas Oracle del Perú

Nolly Cole
Profesora Contratada
ESAN

María Helena Saravia
Jefe de Planeamiento
Superintendencia de EPS

Patricia Silva
Jefe de Producto Jr.
Kodak

 

 

Portales que se 
Portan 
http://catalog.loc.gov
La Biblioteca del Congreso 
americano es una de las más 
completas del mundo. Si 
necesitas información del tipo 
que sea, para una presentación, 
un reporte, este portal puede ser 
de mucha ayuda. 
Adicionalmente, puedes realizar 
búsqueda de fotos y de sonidos. 

www.letssingit.com 
¿Te ha sucedido alguna vez, 
que escuchas una canción en 
inglés y no entiendes qué dice? 
En este portal podrás descargar 
las letras de tus canciones 
preferidas, incluso algunas del 
recuerdo. 

 

 
Consejos Profesionales
Retenga a sus mejores empleados

Un reciente artículo de Michael Masterson en el boletín Early to Rise, señala 
que los ejecutivos más brillantes se quedarán contigo si te preocupas lo 
suficiente de asegurar su éxito. Por el contrario, si te interesa retenerlos sólo 
para quedar bien y promover tu propio éxito personal, se darán cuenta 
inmediatamente, porque son personas inteligentes. Aunque el dinero no es el 
principal motivador para estas personas, debes asegurarte de pagarles bien, y 
por lo menos 10% por encima del mercado para que estén contentos. También 
deben tener autoridad, porque disfrutan del poder, prestigio y desafío. Debes 
preocuparte de mantener un equilibrio entre reconocimiento y crítica, 
reconociendo sus méritos públicamente en momentos oportunos, sin temor a 
criticarlos en privado cuando sea necesario. Finalmente, sugieren mantenerlos 

siempre ocupados con tareas interesantes y complejas porque los más brillantes lo disfrutan. Ya saben, si 
tienen a una estrella en su equipo y quieren retenerla, promuevan su éxito, dénle autoridad y trabajo 
interesante, y páguenle bien.

 

 
Consejos Empresariales
¿Sabes leer un balance?

La capacidad de entender conceptos básicos de contabilidad, y saber leer un 
balance, un flujo de caja y un estado de pérdidas y ganancias cobró mayor 
importancia hace unos años, a raíz de los escándalos tipo Enron y WorldCom. 
Ello obligó a los altos ejecutivos a regresar a las aulas para refrescar conceptos 
contables y estar mejor preparados. Todo empresario moderno, debe también 
dominar estos temas. De esta manera, asegurará la claridad contable 
necesaria para evaluar la solidez financiera y longevidad de la empresa. Sin 
embargo, muchos delegamos estos temas, y podríamos estar manejando una 
empresa, por más chica que sea, sin conocer su realidad financiera. Es 
fundamental, estar enterado de la estructura de costos, y también entender 
bien el verdadero estado contable/financiero de nuestra pequeña empresa. Si 

eres uno de los tantos que al leer un balance no sabe cómo interpretarlo, o qué tipo de informacióin 
buscar, nunca es tarde. En el mercado existen numerosos cursos cortos de finanzas para no financieros 
que te pueden ayudar a dominar el tema en poco tiempo. Lo importante es no dejarlo para mañana.

 

 
Consulta Profesional 
Mi relación con mi jefe nunca ha sido muy buena, ¿Cómo hago para 
mejorarla?
Sobre todo, recuerda que en estos casos, tendrás que adaptarte a tu jefe, y no al revés. ¿Sabes cuáles 
son sus necesidades y prioridades? ¿Sábes realmente cómo lo puedes ayudar? Te has puesto a pensar 
¿Cuándo es el mejor momento para hablar con él o ella? El boletín Communication Briefings sugiere 
algunos consejos adicionales: analizar a tu jefe para determinar su estilo gerencial y sus preferencias. De 
esta manera, será mucho más fácil presentar tus ideas y conseguir su aceptación. Sugieren también 
ponerte en la posición de tu jefe cuando no acepta alguna de tus sugerencias, con el objetivo de tratar de 
entender su posición. Finalmente, recomiendan no enfrascarte en resentimientos si no más bien, ser 
flexible para conseguir los resultados.
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Inspiracional 
“Las grandes mentes siempre han 
encontrado oposición de las 
mediocres.”

Einstein

 
“Saber lo que es correcto, y no 
hacerlo, es cobardía.”

Confucio

 

 

Risas y Sonrisas 
                    
Un caballero va a la oficina del 
psiquiatra quien le dice, "Estás 
loco." El hombre se desoncierta, 
le dice al doctor que no puede 
ser, que desea una segunda 
opinión. El psiquiatra lo mira a los 
ojos y le dice "Pensándolo bien, 
también eres BIEN feo."

 

 

Sugerencias del Mes 

• Einstein decía que el que no podía sorprenderse maravillado por las 
cosas más sencillas, estaba muerto por dentro. Pregúntate si te identificas 
con ésta situación, y deja por un rato la vida agitada y las responsabilidades. 
Separa momentos para relajarte un rato y apreciar los pequeños detalles: la 
llama de una vela, una luna llena inmensa, la perfección de una flor, o el color 
celeste intenso del cielo soleado. Respira hondo y profundo y agradécele a 
Dios que tienes vida y todos tus sentidos para apreciar las pequeñas cosas de 
la vida.

• Inspírate en la belleza de la música clásica, asistiendo a los conciertos de 
la temporada de verano de la Orquesta Sinfónica Nacional, los domingos 13 y 20 de Marzo en el Museo 
de la Nación.

 

 

Leer para Crecer
s 

La Sombra del Viento, de Carlos Ruiz Zafón. Libro recomendado por Antonella Parodi 
y ambientado en Barcelona del siglo XX. Se trata de un misterio lleno de intrigas, 
mentiras ocultas que no puedes dejar de leer. 

Alexandros, de Valerio Massimo Manfredi. Triología de novelas históricas que relatan 
la vida de Alejandro, hijo de Filippo, rey de Macedonia, quien se considera uno de los 
grandes líderes jóvenes de la historia universal, ejemplo de coraje, visión y trabajo en 

equipo que traspasa los tiempos y a quien la película recientemente estrenada, no le hace justicia.

 

 

Pacto Mundial
Principio No. 2
Las empresas deben asegurarse de no actuar como cómplices en violaciones de derechos humanos.

 

 

Visita Nuestro Portal 
Entérate de las últimas noticias de OWIT, revisa las fotos de los eventos recientes y 
asóciate en nuestro Formulario On-Line. Basta entrar a nuestro portal 
www.owitperu.org. Inscríbete ya!. 

 
 

¿Quieres Asociarte a OWIT? - ¿Deseas recibir este boletín? - ¿Preguntas o Sugerencias?
Escríbenos a owitperu@owitperu.org - Llámanos al 475 0659 - Carmen Callirgos.

OWIT Perú www.owitperu.org promueve la integración, desarrollo y éxito de la mujer Peruana y es parte de OWIT, la Organización Internacional de 
Mujeres en Negocios www.owit.org - Editora: Patricia Cánepa Cori.

 
 

Este mensaje se envía de acuerdo a la legislación sobre Correo Electrónico (Referencia: Sección 301, párrafo (a)(2)(c) 
de S.1618, bajo el Decreto S. 1618 título 3ro., aprobado por el 105 congreso, base de las normativas internacionales sobre SPM; 

Este E-mail no podrá ser considerado SPAM mientras incluya una forma de ser removido). Por lo tanto, si no quisiera seguir recibiéndolo,
envíenos un E-mail indicando en el asunto REMOVER, y rogamos aceptar nuestras disculpas.
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