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Marquen
sus 
Agendas

Los eventos de OWIT requieren 
inscripcción previa en 
www.owitperu.org

Reunión del Comité Ejecutivo
Lunes, 16 de mayo
1pm, DBM 

Happy Networking
"Léeme un Cuento: Diversión y 
Cultura" 
Lunes, 16 de mayo 
7:15 pm, AMCHAM

Reunión del Consejo Directivo
Miércoles, 18 de mayo
8:30 am, DBM 

Comité de RSE
"Cómo Planear un Sistema 
Integrado de Gestión en una 
Empresa "
Martes, 24 de mayo
7 pm, AMCHAM

Ver más e inscríbete:

NOVEDADES
Primer Gran Evento del 2005. Más de cien socias activas asistieron 
el pasado martes 26 de abril a nuestro primer Gran Evento del año, 
que contó con la destacada participación del Dr. Hernando de Soto, 
Presidente del Instituto Libertad y Democracia (ILD). El 
mundialmente reconocido economista peruano expuso sobre su 
afamada obra El Misterio del Capital. Muchas gracias al Dr. de Soto 
por compartir este interesante tema con nosotras. Quedamos 
encantadas. Más fotos en la sección “Eventos” de www.owitperu.org. 

¡Abril, mes record de nuevas asociadas: 56, incluyendo a 4 
universitarias! Bienvenidas a todas. Por motivos de espacio, este mes nos limitaremos a incluir sólo los 
nombres de las nuevas asociadas. 

Comités de Marketing y Finanzas dictaron sus primeras charlas del año. En dos concurridas charlas 
el pasado abril, los comités de Marketing y de Finanzas, tuvieron como invitados al galardonado publicista 
Gustavo Rodriguez, Socio Principal de Toronja Comunicación Persuasiva; y a Wilfredo Rubiños, socio de 
KPMG quienes expusieron sobre la ”Comunicación Persuasiva” y el “Gobierno Corporativo,” 
respectivamente. 

Contacuentos 2005. El comité de Responsabilidad Social Empresarial empezó su campaña 
Contacuentos 2005, relatando dos simpáticos cuentos a una audiencia de 23 niños del Asentamiento 
Humano Túpac Amaru, el pasado Sábado 30 de abril en el Museo de Sito de Puruchuco. Si quieres 
ofrecerte a colaborar, escríbenos a owitperu@owitperu.org indicando “Contacuentos” en “Asunto.” 

2da Colecta Anual de Libros. No dejen de asistir al Happy Networking de este mes donde 
recolectaremos los libros para nuestra colecta anual. Todo el mes de Mayo, en nuestras oficinas o en 
cualquiera de los eventos de OWIT, habrá una caja destinada para los libros de consulta, cuentos, 
novelas juveniles, juegos, rompecabezas y videos que quieran donar para la colecta. 

Día de la Madre. Esperamos sinceramete que cada una de nuestras socias mamás haya pasado un lindo 
día, lleno de alegría, en compañía de sus seres queridos. 

!Que sigan los éxitos!

 

 
Consejos Profesionales
La Microgestión

Según el American Management Association (AMA), 4 de cada 5 personas 
confiensan haber sido víctimas de un microgerente. ¿Qué quiere decir esto? 
Tal como el nombre lo implica, la microgestión es la gestión enfocada en el 
control de todo, con grandes dosis de poder de por medio. En su boletín de 
Marzo, el AMA cita a Harry E. Chambers, autor de My Way or the 
Highway—the Micromanagement Survival Guide, y nombra 5 características 
típicas del microgerente: 1) Le encanta usar el poder para controlar, 2) 
controla el tiempo de todos e interrumpe frecuentemente, 3) quiere que todo 
el trabajo se haga a su manera y hace caso omiso a las sugerencias o 
conocimientos de otros, 4) quiere que toda aprobación pase por sus manos, 

5) requiere reportes continuos porque quiere estar encima de todo. 
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Bienvenidas
Nuevas Asociadas

1- Laura Arana
2- Emma Zevallos
3- Rodha Samanez
4- Cecilia García-Blásquez
5- Patrice Gruter
6- Milagros Aguilar
7- Elisa Kisic
8- Ada Kisic
9- Liz Quino
10- Rosario Chávez
11- Natalia Vidal
12- Rosa Montes
13- Natividad Jiménez
14- Paola Coppero
15- Joyce Simons
16- Paula Mendoza
17- Carmen Aliaga
18- Lucy Valdivieso
19- Susana Ferrel
20- Patricia Mascaró
21- Maribel Moromisato
22- Mayte Remy
23- Ysabel Ugarte
24- Gladys Pineda
25- Judith Weilg
26- Martha Delgado
27- Gabriela Chávez
28- Cecilia Ibarra
29- María Félix
30- Margot Moscoso de Pinasco
31- Carmen de Barreto
32- Cecilia Rodríguez
33- Mariella Ackermann
34- Rossella Alberti
35- Ana Torres
36- Katherine Mujica
37- Laura de Acha
38- Blanca Olivos
39- Roxana Trisano
40- Erka Ward
41- Rosario Curi
42- Diana Rake
43- Gladys Huapaya
44- Ysabel Rojas
45- Beatrice Avolio
46- Sonia Motta
47- Dutty Vásquez
48- Miriam Pisco
49- Marina Rincón de Lari
50- Adriana Tarnawiecki
51- Raquel Arciniega
52- Fabiola Guembes
53- Maibí Montoya
54- Mercedes Cárdenas
55- Ana Lourdes Cornejo
56- Frida López

 

 

El microgerente es la antítesis de la gestión moderna que promueve la autonomía, la creatividad, el 
trabajo en equipo y decisiones oportunas. Si te familiarizas con este perfil, probablemente necesites darle 
una leída al libro de Chambers o conseguirte un mentor para trabajar este tema ya que lo más probable 
es que tu gente esté desmotivada y produciendo por debajo de lo esperado.

 

 
Consejos Empresariales
¿Cansada de correr todo el día contra el reloj?

El empresario por naturaleza hace un poco de todo, particularmente cuando 
recién está empezando el negocio y esto frecuentemente conlleva jornadas 
largas y muy ajetreadas. La presión de hacer muchas cosas en tiempos 
limitados puede llevarnos a una situación de descontrol que podría afectar 
nuestra salud por el estrés que ello produce. Communication Briefings en su 
boletín XXII, identifica las 5 situaciones que hacen perder más tiempo, y 
algunas recomendaciones para evitarlas:

1.  Asumir muchas cosas a la vez. Recomiendan establecer prioridades cada mañana y hacer lo 
más importante primero. 

2.  Temor a delegar. Aconsejan romper este paradigma ya que si la gente está bien entrenada, lo 
más probable es que, en efecto, se hagan bien las cosas. 

3.  No saber decir “No.” Sugieren enfocarte en lo que debes y quieres hacer, y al resto decir “no.” 

4.  Estar todo el día en el teléfono. Recomiendan filtrar las llamadas y devolverlas durante un 
horario predeterminado. 

5.  Procrastinar. Aconsejan tomar el toro por las astas y hacer las tareas importantes y 
desagradables primero, para salir de ellas.

 

 
Consulta Profesional 
¿Cómo hago para ser más visible?
La visibilidad usualmente viene seguida de la acción. Si te vas del trabajo a la casa y de la casa al trabajo, 
sin involucrarte en otras cosas, difícilmente conseguirás la visibilidad que estás buscando. Muchas 
mujeres olvidan que así como los chicos tienen actividades extracurriculares para complementar las del 
colegio, uno también las requiere. 

Debes ofrecerte para asumir nuevos retos, participar en diversos comités, directorios, actividades 
voluntarias, el nido de tus pequeños o la APAFA del colegio de los más grandes. Quizás puedes ofrecerte 
para liderar o participar en algún comité de tu antigua universidad. También puedes dictar un curso o taller 
sobre el tema de tu especialidad. Pregúntate si tus amigos más cercanos conocen tus logros, o saben 
exactamente lo que haces. Finalmente, ¿Has reclutado un mentor en el trabajo que te aconseje en temas 
laborales? Los jefes se pueden convertir en excelentes promotores de tu visibilidad al hablar bien de ti y 
reconocer públicamente tus logros. En conclusión, hay miles de maneras, pero la visibilidad, como todo en 
la vida, se gana con trabajo y determinación.

 

 

Sugerencias del Mes 

Saluda a esa persona especial que vive en el extranjero. Si tienes una 
hermana, mamá o amiga que reside en el extranjero, sorpréndela con un 
lindo arreglo floral. Cada vez están más accesibles y bonitos. Primero llama a 
las florerías en Lima, y si no tienen servicio internacional, conéctate a 
www.hallmark.com o www.florist.com ambas son de prestigio, ofrecen 
descuentos y quedarás regia.

Haz un picnic en la playa. No porque haya terminado oficialmente la 
temporada de verano tienes que dejar de disfrutar del mar, y más cuando el 
clima nos favorece. Compra un baguette, un rico antipasto, una buena botella 
de vino y vé con esa persona especial, o tu familia, a la playa. No olvides 
llevar una manta para no llenarte de arena y una frazadita para acurrucarte 
por la tarde.
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Portales que se 
Portan 
www.fastcompany.com/women/ 
Si quieres inspirarte con 
ejemplos de las 25 empresarias 
que más han hecho crecer sus 
negocios, revisa este portal.

Guía de Arte
¿Viernes en la noche y no sabes 
qué hacer? Este portal te 
informa sobre los últimos 
eventos culturales, como 
exposiciones, obras de teatro y 
eventos musicales. 

 

 

Inspiracional 
“El tener la mayoría no siempre 
quiere decir ser dueño de la 
verdad.”

Juan Pablo II

 
“La felicidad consiste en gozar de 
buena salud, en dormir sin miedo 
y en despertar sin angustia.”

Francoise Sagan

 

Visita 
Nuestro 
Portal 
Entérate de 
las últimas 

noticias de OWIT, revisa las fotos 
de los eventos recientes y 
asóciate en nuestro Formulario 
On-Line. Basta entrar a nuestro 
portal www.owitperu.org. 
Inscríbete ya!. 

 

 

 

Leer para Crecer
s 

Iacobus, de Matilde Asensi. Si te gustó el Ultimo Catón, te gustará también este 
ejemplar de intriga centrado en los tiempos medievales. 

El Monje que Vendió su Ferrari, de Robin S. Sharma. Una fábula espiritual que te 
engancha y hace reflexionar sobre las cosas realmente importantes en la vida a través 
de la trayectoria de un exitoso abogado que se convierte en monje.

 

 

Pacto Mundial
Principio No. 4 
Se pide a las empresas que promuevan la eliminación de todas las formas de trabajo forzoso y obligatorio.

 

 

Risas y Sonrisas 
Tres amigos mueren en un accidente. Al llegar al cielo, un ángel muy solemne les pregunta cómo 
quisieran ser recordados por sus seres queridos.

Luego de unos momentos de reflexión, el primero responde, “Yo quisiera que digan que fui un gran doctor 
y un gran padre.” 

El segundo, muy seguro de sí mismo responde,“Yo quisiera que digan que fui un gran esposo y profesor, 
que realmente impacté en la vida de mis alumnos." 

El tercero lo pensó muy bien antes de contestar y dijo, “Yo quisiera que digan, MIRA... SE ESTÁ 
MOVIENDO!”

 

 

¿Quieres Asociarte a OWIT? - ¿Deseas recibir este boletín? - ¿Preguntas o Sugerencias?
Escríbenos a owitperu@owitperu.org - Llámanos al 475 0659 - Carmen Callirgos.

OWIT Perú www.owitperu.org promueve la integración, desarrollo y éxito de la mujer Peruana y es parte de 
OWIT, la Organización Internacional de Mujeres en Negocios www.owit.org - Editora: Patricia Cánepa Cori.

 
 

Este mensaje se envía de acuerdo a la legislación sobre Correo Electrónico (Referencia: Sección 301, párrafo (a)(2)(c) de S.1618, 
bajo el Decreto S. 1618 título 3ro., aprobado por el 105 congreso, base de las normativas internacionales sobre SPM; 

Este E-mail no podrá ser considerado SPAM mientras incluya una forma de ser removido). Por lo tanto, si no quisiera seguir recibiéndolo, 
envíenos un E-mail indicando en el asunto REMOVER, y rogamos aceptar nuestras disculpas.
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